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· [bookmark: _GoBack]Методическая деятельность – Зам. зав. по УВР;  
· Педагогический совет - педагоги;  
· Административно-хозяйственная деятельность – Зам. зав. по АХЧ. 
       Администрация детского сада, делегируя управленческие полномочия структурным подразделениям, предоставляет право обсуждать образовательную программу, парциальные программы, выполнять контролирующие функции: проверка и ведение документации, выполнение практической части образовательных программ. 
    Участие педагогов в педагогических советах предоставляет широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении, а рефлексия проводимых мероприятий позволяет управленческой команде своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического коллектива. 
     Осуществление администрацией контрольной функции управления позволяет определить текущее состояние дел, обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемы, выбрать наиболее адекватные и результативные способы их решения, что способствует повышению качества образования. 
        Контроль прописывается в годовом плане работы детского сада и планируется ежегодно, согласно поставленным задачам на новый учебный год. 
       Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:  
· реализация годового плана работы;  
· ведение документации;  
· организация подготовки к новому учебному году;  
· организация медицинского обеспечения;  
· организация питания;  
· выполнение требований по охране труда, безопасности
жизнедеятельности, правил пожарной безопасности;  
· обновление и пополнение учебно-методического фонда;  
· состояние здания и территории учреждения;  
· готовность учреждения к зимнему периоду и началу отопительного
сезона, соблюдение температурного режима.  
       Контроль за состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы обслуживающего персонала имеет системный открытый характер. 
      Педагогический анализ и годовой план работы сбалансированы. Система управления является в целом эффективной. Об этом говорят результаты деятельности. По итогам анализа выполнения годового плана работы за 2025 год, все мероприятия выполнены. По итогам контроля (используются разные виды контроля), составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решений и исправления недостатков. 
     Воспитание и обучение детей в детском саду эффективны только в тесном сотрудничестве с родителями. В ДОУ составлен план работы с родителями воспитанников, ведутся протоколы общих и групповых собраний, имеются папки по работе с родителями (консультации, беседы и др.). Нормативные документы и локальные акты представлены для ознакомления родителям на сайте ДОУ и на стенде.  Сайт ДОУ соответствует требованиям действующего законодательства. 
Выводы: Система управления Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и          имеет положительную динамику результативности системы управления и координации деятельности педагогической, медицинской, психологической и социальной работы учреждения. 
     Документы, регламентирующие основную и управленческую деятельность предоставлены в полном объеме, систематически заполняются и обновляются.
    ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление детским садом представляет собой единую систему, в которой имеют право голоса все участники образовательного процесса. 
3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.
Для качества содержания и подготовки воспитанников в детском саду используются современные педагогические технологии, информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной и воспитательной деятельности с учетом направленности реализуемой Образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников. 
Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических особенностях детей в группе, при организации образовательной деятельности, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 
       Анализ выполнения требований к содержанию и методам обучения и воспитания, а также анализ усвоения детьми программного материала показывают стабильность. Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
       Педагогическая диагностика осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе образовательной работы с ними. Педагоги анализировали продукты детской деятельности, наблюдали за активностью ребенка в отдельные периоды пребывания в дошкольном учреждении. Образовательная деятельность осуществляется в утренние и вечерние часы в нерегламентированное время. 
        В детском саду созданы условия для реализации интересов детей в разных творческих играх, воспитатели развивают умения детей широко использовать игровую роль для развертывания разнообразных сюжетов, поощряют детскую инициативу в использовании нормативных способов разрешения конфликтов. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей.                
       Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Дети вместе с воспитателями осваивают множество социальных ролей, значимых для успешной адаптации в обществе, приобщаются к ценностям, традициям нашего общества. Во всех возрастных группах игра представлена непосредственно деятельностью и условиями, необходимыми для нее. 
     В период за 2025 год, деятельность ДОУ была направлена на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для повышения качества педагогической деятельности и роста ее эффективности, на обеспечение непрерывного, всестороннего, своевременного развития ребенка.
    Был проведен мастер-класс для педагогов «Дидактические игры по формированию элементарных математических представлений дошкольников   своими руками» семинар – практикум на тему: - «Федеральная образовательная программа дошкольного образования» на котором воспитатели имели возможность повысить свою педагогическую компетентность в вопросах по данной теме. Были проведены праздники: «День защитника отечества», «Восьмое марта», «День Знаний», «День воспитателя и работников дошкольного образования», День чеченской женщины», «День города», «Праздник осени», мероприятия, посвященные Дню рождения пророка Мухаммада (с.а.в.), Дню матери, новогодние утренники. 
       С целью повышения педагогической компетентности педагогов зам. зав. по УВР были проведены консультации для педагогов по темам: «Развитие познавательного интереса у дошкольников», «Современные игровые технологии математического развития детей дошкольного возраста», «Логико-математические игры на занятиях по ФЭМП и в свободное время», «Веселая математика дома», ««Региональный компонент в ДОУ художественно-эстетическое развитие дошкольников», «Летняя оздоровительная работа в ДОУ и ее планирование», «Требования к профессиональной компетентности педагогов ДОУ в условиях реализации ФОП ДО», «Организация воспитательной работы в ДОУ», «Необходимость и условия формирования культуры здорового образа жизни у дошкольников в условиях ДОУ и семьи», «Планирование воспитательно-образовательной работы в условия реализации ФОП и ФАОП ДО», «Роль семьи в физическом воспитании ребенка».
     Были организованы выставки и конкурсы: выставка детских рисунков «8 - Марта!», «Культура и быт чеченцев в старину», Фотовыставка «Помним, гордимся и чтим!» Памяти А-Х. Кадырова – первого президента ЧР героя России, Конкурс поделок из природного материала «Вот она какая, осень золотая!», выставка детских рисунков «Мамин портрет!», Конкурс новогодних поделок «Новогодний серпантин!».
      Дошкольное образовательное учреждение поддерживает отношения с социальными учреждениями:
- МБОУ «СОШ с.А-Шерипова 
      Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МБОУ «СОШ с.А-Шерипова. Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса, но в связи с сохраняющимся риском распространения короновирусной инфекции, экскурсии в школу были виртуальные. Образовательный и воспитательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим и соответствующего санитарным нормам, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.
     Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
         Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. 
При этом решаются приоритетные задачи:
- повышение педагогической культуры родителей;
- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
       Для решения этих задач используются различные формы работы:
- анкетирование;
- наглядная информация;
- выставки совместных работ;
- групповые родительские собрания, консультации;
- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
- посещение открытых мероприятий и участие в них;
- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
        Были проведены консультации с родителями по темам безопасности детей, здорового образа жизни, возрастных особенностях, адаптации и т.д., во всех группах прошли беседы, посвященные разным праздникам, организованы тематические выставки, которые рассказывали родителям, какие события происходили в жизни детского сада. Систематический обновляли стенд с наглядной пропагандой для родителей. В течении года проведено четыре групповых собрания, два общее родительское собрание. Также проведено четыре плановых заседания родительского комитета ДОУ. 
        В течении учебного года в ДОУ работает консультативная служба специалистов: педагога-психолога, музыкального руководителя, учителя логопеда, медсестры. В методическом кабинете организовывались выставки новинок методической литературы.
Выводы: Качество содержания и подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. Система педагогической диагностики, используемая в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ, соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.
4. Оценка организации образовательной деятельности
       Основной формой организации образовательной деятельности является образовательная деятельность (ООД). Образовательная деятельность организуется по всем направлениям воспитательно-образовательной работы с детьми согласно учебному плану. 
      Условием организации образовательной деятельности, в дошкольном учреждении, является полноценно организованная развивающая образовательная среда. 
       Она строится с учетом реализации образовательных областей в двух основных составляющих организации образовательного процесса: совместная деятельность взрослого и детей, свободная самостоятельная деятельность самих детей, обеспечивающая выбор каждым ребенком деятельности по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со сверстниками. 
        Оптимальные условия для развития ребенка – это продуманное соотношение свободной, регламентируемой и нерегламентированной (совместная деятельность педагогов и детей и самостоятельная деятельность детей) форм деятельности ребенка.
	Совместная деятельность
взрослого и детей 
	Самостоятельная 
деятельность детей

	1. Организованная образовательная деятельность
 Основные формы: игра, наблюдение, экспериментирование, разговор, решение проблемных ситуаций, проектная деятельность и др.
2. Решение образовательных задач в ходе режимных моментов.
	 Разнообразная, гибко меняющаяся предметно-развивающая и игровая среда
 


     Образовательная деятельность вне организованных занятий обеспечивает максимальный учет особенностей и возможностей ребенка, его интересы и склонности. В течение дня во всех возрастных группах предусмотрен определенный баланс различных видов деятельности:
	Возраст детей
	Регламентируемая    деятельность (ООД)
	Нерегламентированная 
деятельность, час

	
	
	совместная деятельность
	самостоятельная деятельность

	2-3 года
	2   по 10мин
	7-7,5
	3-4

	3-4 года
	2   по 15 мин
	7- 7,5
	3-4

	4-5 лет
	2   по 20 мин
	7
	3-3,5

	5 – 6 лет
	2-3 по 25 мин
	6 – 6,5
	2,5 – 3,5


      Совместная образовательная деятельность организуется и проводится педагогами в соответствии с Образовательной программой. ОД проводятся с детьми всех возрастных групп детского сада, при этом учитывается максимально допустимый объем образовательной нагрузки.  
       В первой половине дня во второй группе раннего возраста не превышает 20 минут, в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной – 50 минут и 1,5 часа соответственно. В детском саду используются фронтальные, групповые, индивидуальные формы организации образовательной деятельности.

	Возрастная группа 
	Кол-во занятий в неделю 
	Продолжительность занятия 
	Нагрузка в день 
	Нагрузка в неделю 

	Разновозрастная младшая группа 
	10 
	10 мин 
	20 - мин 
	1 час 40 мин 

	Разновозрастная средняя группа 
	10 
	15 мин 
	30- мин 
	2 часа 30 мин 


В младшей группе – 10 (обязательная часть ОП)
В средней группе – 10 (обязательная часть ОП)
В середине времени, отведенного на организованную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. 
Перерывы между периодами организованной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 
В середине организованной образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. 
Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями.
С целью построения воспитательно–образовательного процесса, направленного на обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, с учетом интеграции на необходимом и достаточном материале, с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей во всех группах составлено перспективное и календарное планирование воспитательно-образовательной работы.                                               Организационной основой реализации перспективного плана являются примерные темы (праздники, события, проекты), которые ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и посвящены различным сторонам человеческого бытия, а так же вызывают личностный интерес детей к явлениям нравственной жизни ребенка, окружающей природе, миру искусства и литературы, традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям, событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка, сезонным явлениям, народной культуре и  традициям. Принцип построения образовательного процесса позволил ввести региональные и культурные компоненты. 
Организация всей образовательной деятельности вокруг одного центрального блока дает большие возможности для развития детей, это помогает организовать информацию оптимальным способом и у дошкольников появляются многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, понятийного мышления.
Вывод: По результатам оценки организации образовательной деятельности установлено, что в ДОУ созданы условия для всестороннего развития и комфортного пребывания детей в детском саду.  
5. Оценка качества кадрового обеспечения  
  Анализ соответствия кадрового обеспечения, показал, что педагогические работники имеют профессиональное педагогическое образование. 
      В наличии приказы о присвоении квалификационной категории и документы на педагогов, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, что педагогические работники имеют профессиональное педагогическое образование. В этом году аттестован один педагогический работник. В августе 2023 года на установочном заседании педагогического совета, педагоги были ознакомлены с особенностями нового Порядка аттестации педагогических кадров. Педагогам разъяснили разницу между видами аттестации, рассказали, что, квалификационные категории стали бессрочными, а у работников появилась возможность получить категорию педагог-методист или педагог-наставник. Также педагогов ознакомили с изменениями в порядке допуска студентов к работе на педагогических должностях, с новыми нормами действующего законодательства (ч. 3.1, 6 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минпросвещения от 18.09.2020 № 508 с изменениями), с 15 августа 2023 года, о том, что  к педагогической деятельности могут быть допущены лица, совершеннолетние, не имеющие высшего или среднего профессионального образования, которые прошли промежуточную аттестацию и под руководством наставника.
       На данный период дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано кадрами.
      Сложившийся кадровый состав ДОУ позволяет вести воспитательно – образовательную работу с детьми на высоком уровне с учётом ФГОС.                      Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. 
        Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. 
       Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
       Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 
      Педагогический коллектив МБДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.
	Характеристика педагогического коллектива
 
	Общее количество — 7
Воспитатель — 4
Музыкальный руководитель — 1
Инструктор по физическому воспитанию — 1
Социальный педагог —1

	Образовательный уровень
 
	Высшее — 7 из них: 
Среднее педагогическое —0
Среднее специальное — 0 

	Уровень квалификации
 
	Высшая категория — 0
1 категория — 0
Без категории — 7

	Стаж работы в должности педагога
	До 5 лет — 0
От 5 до10 лет — 7
От 10-15 лет — 0
15 лет и выше — 0

	Педагоги, имеющие
ученые степени и ученые звания.
	Нет


Повышение квалификации педагогических работников  
       Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития ДОУ, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая проводится как на уровне муниципалитета, так и на уровне ДОУ. 
      Повышение квалификации носит системный и плановый характер. В ДОУ организована целенаправленная работа по повышению профессионального мастерства педагогов, осуществляется контроль за своевременным прохождением педагогами курсов повышения квалификации. Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации согласно перспективному плану повышения квалификации.
Выводы: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 
6. Оценка качества учебно – методического обеспечения 
Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП показал, что в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания и т.д.  
        В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов, кабинет достаточно оснащен всем необходимым техническим и компьютерным оборудованием. 
       В наличие библиотека методической литературы для педагогов и художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал.  Значительно увеличилось количество наглядных пособий для всех групп. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, росту профессионализма и успехам в конкурсном движении. Своевременно приобретается новое методическая литература, соответствующее ФГОС ДО.
Выводы: Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ОП ДОУ, ФГОС ДО, условиям реализации ОП ДОУ. Фонд методической и художественной литературы в дальнейшем планируется пополняться.
7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения  
       В ДОУ постоянно обновляется библиотека периодических изданий педагогической, управленческой направленности. 
      Оформлена подписка на следующие периодические издания: «Берийн беш», «Мой профсоюз», «Ламанан аз». Используются аудио и видеоматериалы познавательной направленности. 
       Использование компьютерных технологий помогает педагогам не только сделать изучение материала более наглядным, интересным, проблемным, но и показать связь между отдельными областями. Информационное обеспечение ДОУ позволяет качественно осуществлять образовательную деятельность. Являясь активными пользователями образовательных сайтов, воспитатели размещают свои материалы и получают доступ к ресурсам других педагогов. Это позволяет разнообразить свою педагогическую деятельность, овладеть новыми педагогическими приёмами. Значительно возросло посещение вебинаров как в режиме офлайн, так и в режиме онлайн, что   помогает педагогам самостоятельно повышать свою профессиональную компетентность. Функционирует официальный сайт ДОУ, имеется доступ в интернет. 
Выводы: ДОУ имеет достаточное обеспечения учебно – методическими пособиями, педагоги могут пользоваться интернет ресурсами. 
8. Оценка материально-технического обеспечения ДОУ
     Предметно – пространственная развивающая среда ДОУ способствует всестороннему развитию дошкольников. 
    Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора. 
	Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности их назначение, площадь (кв.м.)
	Детский сад, арендованное нежилое здание в кирпичном исполнении, общей площадью 287 кв. м
Этажность – 1
Здание светлое, имеется автономное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.

	Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений
 
	 - групповые помещения — 2
 - спальни – 2
- столовая - 1
 - физкультурный зал - нет
 - музыкальный зал - нет
 - методический кабинет, кабинет делопроизводителя, - 1
 - кабинет заведующего -1
 - медицинский кабинет -1
 - пищеблок -1
 -  кабинет зам. зав. по АХЧ - нет

	Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в 
	— компьютер — 3
— интернет кабельный Вайнах-телеком
— электронная почта — 1
— музыкальный центр — 1



Групповые помещения:
Групповые комнаты, включают игровую, познавательную, учебную зоны. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная среда всех помещений минимально насыщена, выдержана мера для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. Созданная в ДОУ развивающая среда соответствует требованиям.
Состояние использование материально-технической базы:
 Спортивно-игровые площадки имеют травяной покров, и покров садовой плиткой. Во есть зона с разметками по ПДД, из мягкого асфальта. Зона прогулочного участка включает площадку для подвижных игр и тихого отдыха. 
       Для защиты детей от солнца и осадков оборудован навес, имеется игровое оборудование. Въезды и входы на участок, проезды, дорожка к хозяйственным постройкам, к площадке для мусоросборников асфальтированы. Раздевалки оснащены шкафчиками для одежды и обуви детей. Групповые помещения включают: учебную зону с размещенными учебными столами для воспитанников, зону для игр и активной деятельности. Спальни оборудованы стационарными кроватями. Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов. В умывальной зоне расположены раковины для детей и вешалками для индивидуальных полотенец, душевой поддон с душевой лейкой — на гибкой шланге.
Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности:
Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.
 Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются:
- пожарная безопасность;
- антитеррористическая безопасность;
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;
- охрана труда.
     МБДОУ «Детский сад «Радуга» в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.
      В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре проводятся занятия с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также по плану проводятся целевые инструктажи.
    Главной целью по охране труда в МБДОУ «Детский сад «Радуга» является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.
Выводы: Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществляется, и детский сад в основном оборудован для своего полного функционирования. Оценка соответствия материально-технического обеспечения, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям, показал, что для реализации ОП ДОУ, каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение, помещения оснащены необходимой мебелью, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.
9. Оценка медицинского обеспечения
Медицинское обслуживание обеспечивается штатной медсестрой. Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет с зоной изолятора, оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний, ведется контроль за регулярностью прохождения сотрудниками организации медицинских осмотров. Был составлен режим дня с соблюдением санитарных норм.  Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из основных задач нашего детского сада. 
В течение года с детьми проводились следующие оздоровительные и профилактические мероприятия:
- закаливающие процедуры: 
-  дыхательная гимнастика;
- оздоровительный бег;
-  хождение босиком по массажным дорожкам;  
- воздушные ванны;
профилактические мероприятия:
- комплексы утренней гимнастики; 
- гимнастики после сна;
- упражнения для профилактики плоскостопия, осанки;                  
- пальчиковая гимнастика;
- артикуляционная гимнастика;
- дыхательная гимнастика;
- упражнения для глаз;
- подвижные игры в группе и на прогулке;  
- физкультминутки на занятиях;  
Медсестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:
- осмотр детей во время утреннего приема;
- антропометрические замеры:
- анализ заболеваемости.
Во всех возрастных группах создана среда для активизации двигательной деятельности дошкольников в течение дня. На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям. При проведении образовательной деятельности, прогулок, нерегламентированной деятельности, педагоги используют здоровьесберегающие технологии.  Они обеспечивают смену видов деятельности, чередуют нагрузку и отдых, соблюдают рациональный двигательный режим. Согласно принципу интеграции, физическое развитие детей осуществляется не только в процессе специфических физкультурных и спортивных игр, упражнений и занятий, но и при организации всех видов детской деятельности через физкультминутки, дидактические игры с элементами движения, подвижные игры с элементами развития речи, математики, конструирования и пр. Комплексная физкультурно-оздоровительная работа позволяет сохранять здоровье детей на определенном уровне. Сравнительный анализ заболеваемости за последний год свидетельствует о том, что число дней, пропущенных 1 ребенком в год по болезни, не уменьшило показатели прошлого года и   составляет 5 дней в год на одного ребенка.  В детском саду регулярно осуществляется усиленное витаминизированное, сбалансированное рациональное питание с включением овощей и фруктов, использование фитонцидов (лук, чеснок, лимон).  С детьми и родителями в течение года проводились целенаправленные беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене. В соответствии с учебным планом педагоги организовывали образовательную деятельность с детьми по физическому развитию, как в помещении, так и на воздухе, при этом учитывали индивидуальные особенности детей.  
Оздоровительно-профилактическая работа в ДОУ проводилась комплексно, своевременно организовывались медицинские обследования, осуществлялся, контроль за созданием оптимальных санитарно-гигиенических условий: обеспечением влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдением воздушно-теплового режима, за физической нагрузкой на физкультурных занятиях. Все педагоги своевременно прошли медицинское обследование. Все это способствовало сохранению и укреплению здоровья как воспитанников, так и педагогов.
Выводы: Оценка медицинского обеспечения, показала его соответствие к предъявляемым требованиям, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций и направлено на укрепление здоровья воспитанников и профилактику различных заболеваний.
10. Оценка качества организации питания 
        Организация питания осуществляется ДОУ, которое предоставляет специальное помещение для хранения и приготовления пищи. Приобретение продуктов питания осуществляется на основании Федерального Закона.          
       Заказчиком является ДОУ, которое определяет поставщика в целях заключения с ним муниципальных договоров на поставку товаров для муниципальных нужд. На все продукты имеются сертификаты соответствия.               Работа по организации здорового питания производится строго с соблюдением санитарно-эпидемиологических правил и норм. Соблюдается калорийность, витаминизация и разнообразие в приготовлении завтраков, обедов, полдников и ужинов. В рационе питания ребёнка в детском саду присутствуют молочные продукты, мясо, рыба, овощи, хлеб, свежие фрукты и соки, растительное масло. Соблюдается десятидневное меню. Повар готовит вкусные и разнообразные блюда, соблюдая технологию тепловой обработки, сберегая витаминный состав овощей, фруктов, мяса и молока. 
       Администрация совместно с медицинской сестрой осуществляет контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания. Согласно санитарно-гигиеническим требованиям организовано 3-разовое питание детей и полдник. Меню обеспечивает сбалансированность детского питания, удовлетворенность суточной потребности детей в белках, жирах и углеводах, суточные нормы потребления продуктов. 
       При составлении меню-требования медицинская сестра руководствуется разработанным и утвержденным 10 - дневным меню. 
      Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье благодаря проводимым беседам с детьми и родителями по вопросам здорового питания. Продукты в детский сад доставляются на основе заключенных договоров поставщиками. 
      Организация питьевого режима соответствует требованиям СанПиН.  Результатом административного контроля, в целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний, соблюдений работниками пищеблока строго установленных требований к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены, является отсутствие зафиксированных случаев отравлений детей в течение года. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям.
Выводы: Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню, согласованному с заведующим ДОУ, направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13
11. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
         С целью обеспечения полноты реализации образовательной программы в детском саду осуществляется контрольная деятельность системы оценки качества образования. 
Система внутренней оценки качества образования ориентирована на решение следующих задач:  
· систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в дошкольном образовательном учреждении (оперативный, тематический контроль, итоговый) для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной деятельности.   
- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего качества образования.   
         Контроль за реализацией образовательной программы проводится для выявления эффективности процесса по ее реализации, обнаружения проблем, определения причин их появления, и их устранения. 
         В 2025 году, в марте, с целью определения эффективности работы в ДОУ по развитию элементарных математических представлений, проведен тематический контроль «Оптимизация воспитательно-образовательного процесса в формировании элементарных математических представлений у дошкольников», в ноябре 2025 года проведен контроль по теме:  «Использование здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности» с целью анализа организации и эффективности использования здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности.
      В течение года проводился оперативный контроль.        Документация ДОУ представлена справками, отчетами, протоколами педагогического совета, совещаний при заведующем, книгами приказов по основной деятельности, планами и анализом работы за год, программами образовательного учреждения.  
        Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, отражаются в отчете о результатах самообследования, публичном докладе, других отчетных документах ДОУ. 
     Результаты внутренней оценки качества образования в ДОУ рассматриваются на педагогическом совете, общих собраниях коллектива для анализа эффективности деятельности и определения перспектив развития ДОУ.  
Выводы: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ.  
Выводы по результатам деятельности: 
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать выводы о том, что в ДОУ созданы условия для реализации Образовательной программы ДОУ в условиях реализации ФГОС и ФОП ДО.  Обеспечение качества образовательной деятельности с детьми происходило за счет создания условий для организации образовательного процесса согласно нормативно-правовым документам, создания условий для дополнительного образования детей, складывающейся системы поддержания здоровья детей и физического развития, за счет профессиональной подготовки кадров.     Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 
      В ДОУ работает коллектив единомышленников, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.
     Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации Образовательной программы дошкольного образовательного учреждения.
    Перспективы развития на 2024 год
- Обеспечение доступности, открытости и повышение качества дошкольного образования для всех категорий потребителей дошкольных образовательных услуг;
- Развитие вариативных форм дошкольного образования, обогащение
развивающей предметно-пространственной в условиях реализации ФГОС ДО
- Совершенствование материально-технической базы и программного обеспечения ОП ДОУ в соответствии с ФГОС.
- Активизация профессиональной деятельности педагогов.

Результаты анализа показателей деятельности ДОУ.

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследовании.
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	Дошкольное

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	77

	1.1.1
	В режиме полного дня (12 часов)
	77

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 ч.)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте от 2 до 3 лет
	20

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет
	77

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	нет

	1.4.1
	В режиме полного дня (12 часов)
	0

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	7

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0/0%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0

	1.9.2
	До 10 лет
	7

	1.9.3
	От 10 до 15 лет
	0

	1.9.4.
	От 15 лет и выше
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/10

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	1

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	0

	1.15.4
	Логопеда
	0

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	0

	1.15.6
	Педагога-психолога
	0

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	217 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет.

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да




Приложение
	Структурное подразделение
	Содержание деятельности
	Члены структурного подразделения
	Взаимосвязь структурных подразделений 

	Общее собрание трудового коллектива
	Содействие осуществлению
управленческих начал, развитию
инициативы трудового коллектива. 
Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ
Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ
	Все работники
	Педагогический совет
Комиссия по охране труда 
Профсоюзный комитет

	Педагогический совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.
Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса. 
Принятие ООП ДО.
Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению
педагогического опыта
	Заведующий зам. зав. по УВР воспитатели
специалисты
	Общее собрание трудового коллектива
Психолого-педагогический консилиум
Родительский комитет
Совет ДОУ

	Родительский комитет
	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса
Координирование деятельности
групповых Родительских комитетов
Проведение разъяснительной и
консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях
	Избранные
представители
родительской
общественности
	Общее собрание
родителей


	Управляющий  
совет ДОУ
	Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ.
Поддерживание общественных
инициатив по совершенствованию
и развитию воспитания детей, творческий поиск педагогических
работников в организации опытно-экспериментальной работы. 
Рассматривание жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия и бездействия педагогического, обслуживающего и
административного персонала ДОУ
	Педагоги родители
(законные
представители
воспитанников), представители
учредителя
	Общее собрание родителей
Родительский
комитет

	Профсоюзный комитет
	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза
 Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства
 Контроль за соблюдением и выполнением законодательства
	Председатель
ПК, члены
профсоюза
	Общее собрание
трудового коллектива
Комиссия по охране труда


Анализ показателей деятельности позволяет сделать следующие выводы:
         Вывод: анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям санитарных правил. ДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
 Достигнутые коллективом ДОУ результаты работы в течение 2025 года, соответствуют поставленным коллективом задачам. 
       Это говорит о том, что в детском саду созданы определенные условия для физического, познавательного, речевого, социально – коммуникативного и художественно – эстетического развития дошкольников в соответствии с требованиями Образовательной программы и ФГОС ДО.

ПРИНЯТ
на заседании педагогического совета
протокол №____
от 27.03.2025


Заведующий МБДОУ                                                                  М.К.Мунаева
        

«____» ____________2026г                          


2 
 
21 
 
image3.png
- Gubnnoreuno-nudopmatnonHoro obecredeHms,
- MaTepHaAIbLHO-TeXHHYecKoit 6a3pl,
- (I\_\ nMmonn,\m;;nnm BHY lpclnlcii CHUCTEMBI OLIEHKHU KaYecTBa ()()pél 3O0BAHUS, aHains
nokasarenei gesrenstoctu JIOV.
AnajuTHYeCKASE 4ACTh
Obwue ceedenus 06 yupescoenuu
Toanoe nanmenopanne 061meo6pazoBATENLHOI0 YUPEKICHHS B COOTBETCTBHHN ¢
Yerasom:  Mynuimnansioe  O10/pkeTHOe  JIONIKOJIBHOE — 00pasoBatesibHoe
yupexenue «/lerckuii caj «Panyray c.Acinambek-Illepunosay.
Coxpamennoe nanmenopanue Yupeaenus:
MBJIOV «/letckuii can «Pamyray
Tun: Mynmmnansnoe BiojukeTHOe JOMIKOIBLHOE 00pa3oBaTeNbHOE yUPEeKIeHne
Bua: Jlerckuii can
Opraunsaunonuno-npasosas popma: O6pasoaresibHoe yUPEKICHHE
Yupenutean:  Myuuuunansnoe — YupeskaeHne — «YrpabieHHEe  JOLIKOIBHOTO
obpasosanust Ilaroiickoro MyHHIMIATEHOTO paifoHay
Anpec yupeaureds:: . ['posusiii, yi1. [lleiixa A Muraepa Ne 14.
Jara ocnoBanusi: 2 okta6ps 2017 rox
IOpuanyeckuit ampec: 366410 Illaroiickuii paiion, c.Acnambex-Illepurnosa,
ya.IxonbHas 4.
Teaedon: 8(928) 645 96 16
E-mail: Sadik.raduga4525
Hudopmaunonuslii caiita B untepHere: sadik.raduga2525
Ha caiite y4pesxaeHHs TIpe/CTaBlIeHbl opUIHaIbHbIE JOKYMEHTHI, HHopMalums 06
YUPEXKACHUH. YUpeKIeHHe SBISIeTCsS HEKOMMEPUECKOH opraHu3amuei.
JIOZKHOCTh PYKOBOIHTEIsI: 3aBe/Ty O
damuiaus, uMsi, oTyecTBo: MyHaeBa Makka KanrtaeBHa
JIMueH3ust HA NPaBo BeleHHs 00pa30BaTe/IbHOMH JeATeIbHOCTH:
20 J1 02 Ne 0000580-20/2222 ot 12.10.2015r. OPI'H 1172036005514
Yerap MBJIOY: [pussT o6muM codpaHueM TpyAoBoro koyuiektsa ot 17.07.2023r

PekBH3HTBI yUPeKACHHS:
OKIIO: 19542212
OI'PH: 1172036005514
WHH: 2018001827

KIIIT: 201801001

BUK: 2018001827

P/e: 40701810500001000017
I'PKII Hau. 6anka Yedenckoii Pecniyoiuxn banka Pocenn JI/e: 209465194160

VupexieHue — ABIAETCS  IOPHIAMYECKHM  JIHIIOM. CaMoCTOSTENIBHO
ocyulecTBIAeT (PHHAHCOBO-XO3HCTBEHHYIO JIEATENIbHOCTh, HMEET CaMOCTOSTe bHbII
Gajanc ¥ IMIEeBON CHET B TePPUTOPUAlIbHOM oprate MenepanbHOro kasnaueiicrsa i
cyera 1o yyery CpejiCTB, MOJyHEeHHBIX OT IPUHOCSIIETT 10X0/| IS TeIbHOCTH, Tlevath
ycranoseHHoro o6pasia, mramibl, GJaHKH O CBOMM HAHMEHOBAHHEM M JpyTHe
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PEKBH3HNTHI IOPUAHYECKOTIO Jita. Nmeer obocobientoe MYHHUILHTIAIIBHOE

HUMYIIECTBO Ha ITpaBe onepaTuBHOIo _VIIPEHUICHH}L
3'.‘lPL‘>l\‘}lL‘IIHC caMocCTosITeNIbHO  OT  CBOEro UMEHMU 3akinovaeTr JI0roBOpkl,
HPHO(\PCT{‘{L"]‘ HUMYIIECTBEHHBIE U JINUHbIE HEUMYILECT BEHHbIE TpaBa, U UCIIOJHAET

O0N3aHHOCTH, SBISETCS MCTLHOM M OTBETUMKOM B CyJI€, COBEpIIacT mobsle, He
NPOTHBOPEUAIHE  3aKOHO/IaTENILCTBY Poccuiickoit  Deziepatiuy ¥ HACTOAIIEMY
VeTaBy CaeiaKku.

Vupexaenne (yHKIMOHHPYET B PekKHMe pasBHTHA B pamKax peasusanuu
[porpammsr passutis MBJIOY. Ilporpamma passuTHs paszpaboTtana ¢ IeTbto
ONTHMH3ALMN  BOCHHTaTelbHO-  0OpasoBatenbHOro  rporecca, 0OHOBITEHUS
cozepkanust oOpa3oBanus B pamkax ®IroC u ®OII JIO, pa3BuTHs ONTUMATBHON
cpelbl JUTA  Pa3sBUTHS 370poBOro obpasa KM3HH BOCIIUTAHHUKOB, DPA3BUTHA
[learoriyeckoro  MoTeHIMasa Ul obecriedeHust  BBICOKOTO  KadecTsa
06pasoBaTeIBHOro Mpolecca, yaIyiienus HHppacTpYKTyphl yUpeKICHUS.

Pesxum paboThbl yupeskaeHus.

Vupesxaenue paboraer 1o rpadury MmaTHI
19.00 4acoB 1 GyHKIMOHUPYET B pexkuMe 12 4acoBoro npeObIBaHuA.
BBIXOJIHBIE JIHH - Cy660Ta, BOCKpeCeHbe, FoCcy 1apCTBECHHBIE rpa3aHUKH.

IIpoa0IKUTENBHOCTE y4eGHOro rofa B J0MKOIEHOM yUpEKICHUH COCTABIISET
JeBATH MeCsLEB (¢ CeHTAGPS 10 Maii), BO BpeMsl JIETHUX KaHHKYJT obpasoBaTelbHas
JeSTeNBHOCTh He TMPOBOAMTCS, TpoLecc BOCTATaHHA M 00pa3oBaHus  JIETeH
peau3yeTcsi B COBMECTHOH C I1e/[aroroM JesTeIbHOCTH.

VeaoBust npueMa BOCIHTAHHHKOB B MBJIOY «Jletckuit can «Pamyray.

IpyieM B IETCKHi Cajl OCYIECTBISETCS B COOTBETCTBUH C [Tono)KeHHeM O opsaKe
npuéma feTeil B MyHHIHIIANbHBIE JOUIKOTBHBIC 06pazoBaTeNbHbIe YIPEHICHUS,
peanu3ylolmye  OCHOBHBIE o6pasoBaTebHble  MPOTPAaMMBI  JIOIIKOBHOTO
obpazopanust. OTHOIIEHNS — MEXY pOHTEIAMH BOCIIUTAHHUKOB U
3aKOHHBIMH MPEJCTABUTEIISMH CTPOATCS Ha JIOTOBOPHOM OCHOBE.

1. Ouenxa 06pazo6amensHoll 0eAmepHOCHU

O6pazoBatelbHas AeATEIbHOCTE B JIOY ocCyLIeCTBIISETCS B COOTBETCTBHH C
PenepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne273 @3 «O6 obpa3oBaHuU B Poccuiickoit
Qejepanyu», ¢ M3MEHEHUAMH OT 04.08.2023 N 479-®3, ®I'OC [OIIKOIBEHOIO
o6pasopanmst, CanllnH 23./2.4 3590 CIT 24364820 «CanurapHo-
SIIeMHOJIOrHYecKre TpeboBaHus K YCTpOHCTBY, COMEPIKAHHMIO H OpraHH3aLiH
peskuma paboThI AOIIKOTIBHEIX 06pa3oBaTebHBIX OPraHU3aLHib».

B MBJIOY «Jletckuii caj «Pagyra» B IEPBOM IOJTYTOMHH 2025 roxa,
peanusyercs ocHoBHas  obpasosarenbHas  [Iporpamma  JIOIIKOJIBHOIO
06pazoBaTebHOTO Y IpeRACHIA (manee OOIT JIOY) pazpaboraHHas B COOTBETCTBIH
¢ (esiepanbHBIM TOCY/1apCTBCHHBIM 06pa3oBaTe/IbHBIM CTAHaPTOM JIOIIKOJIBHOIO
06pazoBaHus 1 C YIETOM [puMepHOit 06pazoBaTebHON nporpamMmbl «OT POKACHHS
JIO LIKOJIBD).

Mo OCHOBHBIM HATPABIECHMSM Pa3BUTHS  BOCIHTAHHHKOB, HCIIOJB3YHOTCS
rpammel: Macaesa 3.B. ITporpamma Kypca «Moii kpait poIHOI;

napuyaibHbIe IPo
M. Kangynosoi, M. Hosockonbuesoii «Jlamymkm»; C.H. Hukonaesa «HOmsIi
4
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KOO, «OCHOBBI GesonacHocTH jeTelt A0MKOMBHOTO Bo3pacrtay Asnieesa, O.J],
Kussena, PB. Crepkuna; H.M. [lensynaesa «DU3KyIBTYpHBIE 3aHATHA B feTCKoM
cany», «O3noposutenbias rMMHACTHKA JUIS  JeTeil  JOMIKOABHOIO BO3pacTay;
XyLOKeCTBeHHOE BOCTHTanMs, o0yueHue H passutie jeteit 2-7 ner «IlBeTHpre
Janpowkm»y  MA.  JlsikoBa;  «DKOHOMHYECKOE  BOCHHMTAHHE JIOIIKOJIBHUKOB:
(opmMupoBaHIe PEANOCHITOK PHHAHCOBON FPAMOTHOCTH AUIs €Tl 5—7 aer»; KM,
AGnpaxmanona, C.C. Jhxynaunosa ITporpamma «Can KbOMaH Xa3zHay 1o JIYXOBHO-
HPABCTBEHHOMY BOCITUTAHMIO.

Conepxanne ocHosHoit o6pasosatensHoii [TporpaMs! obecrieqHBaeT pa3suTye
JIMYHOCTH, MOTHBalMU M CIOCOOHOCTEH jieTeil B pasiMuHBIX BUIAX JETCKOH
ACATEILHOCTH M OXBATBIBAET CJIEYIOIINE CTPYKTYPHBIE €INHHULIBI, TIPEICTABIIAIONHe
ONIPCACTICHHbIC  HaNpaBleHWsl pa3BUTHS W obpazoBaHMs JeTed (namee —
obpasoBatenbHble 06macTH):

- COIMATBHO-KOMMYHHUKAaTHBHOE Pa3BUTHUE;

- II03HABaTeIbHOE PA3BUTHE;

- peyeBoe pa3BUTHUE;

- XYZ0)KECTBEHHO-3CTETUIECKOE Pa3BUTHE;

- pu3uyecKoe pazBuTHE

Peanusanus xaxZoro HampaBieHWs MpeANoaraeT pelieHHe CrenupuIecKyx
3a7la4 BO BCEX BHUJAX JIETCKON NEATETbHOCTH, MMEIOIIUX MECTO B PEXHUME JH:A
JIOLIKOIIBHOTO  yUPEXAEHMS: PEKHUMHBIE MOMEHTBI, MIPOBas [IEATENbHOCTE;
CIIELIMAIBHO OpraHM30BaHHBIE TpaJUIIHOHHBIE MEPOIPUSATHS,
MHIUBHUJyaldbHas M MOATpPYIIIOBas paboTa.
MoIHOCTH JIOUIKOJIIFHOTO 00pa30BaTeIbHOrO yupexKaeHus — 77 neTei:
®Daxktuyeckas Ha 31.12. 2025r. — 77 nereit.
B JIOY chopmupoBaHo 4 TpyIIIBL.
CocTaB BOCITUTAHHHUKOB (2 TPYIIIBI

Hanonusemocth rpynn PasHoBospacTHas rpymma (BTopast IpyIIia PaHHEro
B COOTBETCTBUMM € BO3PacTa, Milajas)
BO3PaCTOM [Paaﬂonoapacmax rpynma (CpemHss, crapiiast)

OpraHu3alMoOHHOE 0GeCreeH e JIeSITENBHOCTH 00Pa3OBATENBHOTO YUPEKIeHH S
Hanyune ﬁoi&memauun 110 OpraHu3aIy 06Pa3oBATENIBHOI JIESITEILHOCTH
: : \— mporpamma o6pazoBarelbHast
— IporpaMma pasBHTHsL
\— yueOHblii m1an
\— KaylenJlapublii yueOnslit rpaduk
— JIOTOBOPA € POJIHTENISIMK
— JIMYHBIC JIe/1a BOCIIUTAHHUKOB
— IIEPCIIEKTHBHBIC TUIAHBI [1€/1ar0r0B
— KaJICHIAPHBIC TUIAHEI [elaroros
— utanst paboTel 1o MO
1 T
— twtan pabotsr Tk
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ian paborer KIT
HJ1AH 110 TIPEEMCTBEHHOCTH CO TIKOI0H
1tat paborer PK

Hanmune nokansisix akron oGpasoBaresHoro yupesieHms:
KOJUIEKTUBHBIN JIOTOBOP
— 1paBUJIA BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacriopsijika
— KypHaJl yuera
— HOJI0KEHHUE O PACTIPE/ICTEHUN
CTUMYITpYIOIHeif yacTy (POH OTLTATEL
Tpyaa
— nosiokenue o nejarorudeckom Copere
— TOJIOXKEHUE O POJIUTENLCKOM KOMHUTETE
| — TOJIOMEHIEM O POIHTETBCKOM
COOpaHny yUpeKaCHUA
— nookeHneM 00 obuieM codpaHuu

YUPEIKJACHUSA

B wactu  comepikanms  0Gpa3oBaHUA, | — HONOKEHHE O POIUTENBCKOM
|

OpraHHu3aIuu 00pa3oBaTeIbHOr0 COOPAHMH IPY B Y YPEIHICHUSA

nporiecca I— TOJIOAKEHHEM O TTOPA/IKE

[KOMILIEKTOBAHMS Y IPCIKACHHS

| — HoNnoKeHue o pabore ¢
ImepcoOHaIbHBIMU TAHHBIMHU COTPYHUKOB
YUpexKJICHHUs]

| — nonoxenuem o pabore ¢
IepCOHAJIbHBIMU JTAHHBIMUA
fBOCHI/ITaHHPIKOB U poftUTENIEH (3aKOHHEI
IpeJicTaBUTENEeHT) YUpeKAEHU

— IOJIOKCHHEM O JI0JKHOCTHOM
[KOHTPOJIE YUPEsKIEHHUS

| — NOTOKEHHEM 06 OpraHU3aIK
\paGOTHI 110 OXpaHE TPYJa U GE30MaCHOCTH
PKU3HE/ICSTEIIBHOCTH Y UPEIKICHHUSL.

O6pazoBaTenbHasi JIEATENBHOCTh [POBOJAUTECS IO  BCEM  HATIPABIEHHSM
BOCIUTATENBHO-00pa30BaTeIbHON paboThl € JETHMU COIVIACHO Y4eOHOMY IUIaHY.
VegoBueM — OpraHusalid  00pa3oBaTeNbHON  AESTENBHOCTH, B JIOIIKOIBHOM
VupeKIeHHH, ~ ABISETCS  NOIHOLCHHO — OPraHW3OBAHHAsS — PasBUBAOLIAA
obpasoarenbhas cpesa. OHa CTPOMTCS ¢ Y4ETOM peansalii 00pasoBaTelbHbIX
obnacTeil B JBYX OCHOBHBIX COCTaBJISIOIIMX OPTaHW3alMKM O0Opa3oBaTEIBHOTO
npoiecca: COBMECTHasA (mapTHEpCKast) AeSTeIbHOCTh B3POCIIOro  jieTell, CBOOO HAs
camocTosTenpHas 1eATeNbHOCTE CaMuX JieTell, obecneunBatommas BeIOOp KaX/bIM
pe6EHKOM JIeATeIBHOCTH 110 HHTEPecaM U MO3BOIIOIAs eMy B3aHMOAeHCTBOBATS CO
CBEPCTHUKAMH.

CopmectHas 00pasoBarebHas JEATeIbHOCTh OPraHU3yeTest W [POBOJUTCS
NejaroraMyu B COOTBETCTBHH ¢ Hactosimedi OGpasosatesbroii nporpammoit. O/1
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TPOBOMATCH ¢ neThMH  Beex BO3PACTHBIX  IPYIIT JIETCKOTO  Cajia, 1pu  ryroy
YUHTBIBACTCH MakcHmaabHo JonyctuMelif o6beM obpasosarenbHoi Harpysku,
]\‘:i,'ln'mlum NporpamMMmel  nipejrnosiaraer — yyer ITpUHIIATIA UHTErpanmy

o0pasoBatensipx obnacreii B COOTBETCTBUH € BO3PACTHBIMH BO3MOIKHOCTSIMY
OCOBCHHOCTAMH BoCTHTAHHNKOB, crietn Kol H BO3MOKHOCTAMH 06pazoBate sy
obnacreit. Peanuzanusy (DU3HYECKOTO M XyI0IKECTBEHHO-ICTETHYECKOTO Harpasnenyi;
SAHIMACT He Menee 50% o61ero BpeMenH, OTBeACHHOr0 Ha OO/I.

OcnoBroit dopmoit paboThl B BO3PACTHBIX IPyIIax SBAAETCS 3aHUMATE IbHAy
ACATCNBLHOCTL: IMIAKTHYECKHE HIPBI, UIPOBbIE CHTYalluH, IKCIIEPUMEHTHPOBaH e,
TPOCKTHAS ICATENLHOCTD, Gecetsl 1 p.
Iponomxkurensnocts YyueGHOro rona ¢ cents6ps no maii. B cepemnie yuebioro roma
B SIHBape yCTaHaBIMBAIOTCS HelebHble KaHHKYJIBI,

B nomkonsrom yupexnennn paspaborana u 110 konua 1 centadps 2025 roga
peamsoBbsanacy paboyas [Iporpamma socrmranms. PaGoyas ITporpamma
BOCIHTAHUS NPH3BaHA IOMOYb BCEM yYacTHHKAM 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLIEHM
PEATH30BAT BOCIIUTATEIBHBIN OTEHITHA COBMECTHOM e TEBHOCTH.

Pabouas IIporpamma PCaNn30BbIBaNIA PELICHHE TaKKMX 33734, KaK:

- OXpaHa M yKperuleHHe (hU3MYEeCKOro M INCHXHYECKOro 3/I0POBBS [I€TEH, B Tom
HHCJIC MX SMOUMOHAILHOI06J1aronoy aus;

- obecrieyeHne paBHBIX BO3MOKHOCTEH JULSL TIOJIHOLEHHOTO Pa3BHTHS KaiJ10ro
BOCIHTAHHHUKA B IEPHOJ HOLIKONEHOTO HETCTBA HE3aBHCHMO OT 110718, Haluw,
AISBIKA, COLHMANBHOTO CTaTyca, ICHXO(MH3HOIOTHIeCKUXH APYTHX 0COBEHHOCTEI] (8
TOM ¥HCITe OrpaHHYEHHBIX BOSMOXXHOCTEH 30pOBBL);

- obecreyeHne NpeeMCTBEHHOCTH Uelei, 3ajay U copepKaHHus 00pazoBaHus,
PeA3yCMEIX B paMKaX OCHOBHBIX 006Pa30BaTeNbHBIX IPOrPAMM HOMIKOTBHOIO 1
HajyaJIbHOTO 001I1ero 06pa3oBaHus;

- GopMupOBanue 061Iel KyIbTypBI THIHOCTH BOCIIMTaHHHUKOB,

- PasBUTHE y BOCIUTAHHMKOB COLMANIBHBIX, HDABCTBEHHbIX, ACTETHUECKIX KauecTs,

HalpaBJICHHBIX Ha BOCIIUTAHHE [IyXOBHO-HPABCTBEHHBIX U COLIMOKYJTBTYPHBIX
LIEHHOCTEH ¥ IPHHATHE TIPABUI X HOPM TOBEEHHS B HHTepecax 4eloBeKa, CeMbH,
ob1mecTBa;
- (opMmupoBaHHe  6a30BBIX  OCHOB HalMOHATBHBIX,  3THOKYJIBTYDHBIX,
AeMorpapuuecKux, KIIMMaTHIeCKUX yCI0BHil pa3BUTHS POJIHOrO Kpasi.

Jlns BeinonHenns TpeGoBanuii MenepaabHONO 3aKOHA OT 24 centsiGps 2022 r.
No 371-@3 «O Buecennn mamenennii B denepanbblii 3akon «OG 00pazoBaHuu B
Poccniickoit ®enepanuu» u crarbu | Denepanbroro 3akona «06 00s13aTe/IbHBIX
Tpebosanuax B Poccuiickoit Menepaunu»», a Takke npukasa MunucrepeTsa
npocseutenuss Poccuiickoit ®expepaiuu or 25 HOSIOpPA 2022 1. Ne 1028 «O6
yrBepxienuy  (esepanbHoil  06pazoBatesbHOil [POrpaMMBl  JOLIKOIBHOTO
obpazosanusy B MBJIOV  «Jletckuii cax No 93 «MByuika» 1. T'posusiii»
opranuszopana pabora 1o paspadorke OIT Ha ocrose GOIT J10. Ha nenarormueckonm
CoBeTe paceMOTpeH Borpoca 1o nepexoy na GOIT J[0,

INpuxazom 3aBenyromero JIOY 3a No 35-A, 01 30.03.2023 roJjia Osu1
YTBepaieH cocTas paboUei IpyIIbl [0 IpHBeAeHHIO OcnosHoii O6pasosatesbHoit
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fiporpammit 10V B coorserctBie ¢ (ejiepaibHoit 06pazoBaTeibHOM Mporpammoi
AOHIKOIBHOTO 06pasoBauus, mian rpaduk seejenus OOIT JI0, yreepxaeno
NoJoxeHNe 0 paGore paGoueit rpynibl. o qaHubIM BHYTPEHHETO ay/inTa OCHOBHO
O0PA30BATCNILHON NpOrpaMMbl Ha HipeaMeT cooTBeTcTBUs DejepabHoi
o0pasoBaTebHOM nporpaMMe J0MKOILHOr0 06pazoBaHis, GBI c/esak BBIBOJI, 4T0
crpyKrypa OOIT ne coorsercrayer MOIT J10, npesicrapiena Apyrum cosiepsanens
Pasienos, nocie vero paGoueit rpynnoii pazpaborana O6pasoparesbHas
fporpamma B coorserctsuu ¢ POIT 1O, yrBepikiennas npukaszoMm 3asejyiormei
OV Ne 54-A ot 31.08.2023 u BBejicHa B sieiicTBHe ¢ Hayaia y4eGHOrO rofa, ¢ |
centsibps 2023 ropa. Buecensl H3MEHEHHs B roj(0Boil MiaH pabotsl Ha 2023 — 2024
YueOHbI 1o U Ian-rpad K HOBBIICHIs KBaJIM(UKALINK TIEarOTHIECKuX
PabOTHIKOB, NPoBeeHa MH(OPMAITMOHHO-pa3biCHUTEbHAS PAGOTa C POIHTE MY
(3aKOHHBIMM NIPEACTABHTE IMH) BOCIHTAHHUKOBY.

Takum  o6pazom, ¢ 1 ceHtsiops 2023 roma, JIOV pabotano 1o Hogoj

OGpazosarenbroii mporpamue, paszpaborannoii B coorserctuu ¢ POIT JIO.
Lenb  peanusanum  mopoit  O6pasosatenshoit  Ilporpamver  MBJOY -
Pa3sHOCTOpOHHee pasBuTHE pebeHKa B Mepuoj| AOIIKOJBHOIO JETCTBA C yYeTom
BO3PACTHBIX M MHAMBHIYallbHBIX 0COOEHHOCTEI Ha OCHOBE J[yXOBHO-HPaBCTBEHHbIX
LCHHOCTEH POCCHIICKOro Hapoia, MCTOPMYECKUX H HALMOHAIBHO-KYIBTYDPHbIX
TpaJHIH.

Pa6ora no peanusanuu B wacTu GopMupyeMas ydacTHEKAMH 006Pa30BATeNbHbIX
OTHOILIEHHH CTPOUTCS Ha OCHOBE NapLHalbHON Mporpammsl «Moi Kpall pomHoiD,
3.B. MacaeBoii — wuenbl0 peamM3aMM KOTOPOH, SBNSETCS O3HAKOMICHHe
JOLIKOJIBHUKOB C KyJIbTYpPOil 1 HCTOPHEH POHOTO Kpasl, Pa3BHTHE T03HABATEIHHOTO
HHTEpeca K MCTOPMH POJHOTO Kpasl, BOCIIMTAHHE YyBCTBA JIIOOBH K CBOEH Maoit
poJHe.

Ob6pazoBaTenbHas IporpaMma BKIOYaeT B ce0s 3amaud  o0pa3oBaTenbHOl
JeATeIbHOCTH, Pabodylo IPOrpaMMy BOCITHTAaHHS, KOPPEKIHOHHO-DAa3BHBAIOIIYIO
paboty, 4acTh, (OPMHUPYEMYIO0 y4YaCTHHKAMH O0Opa3oBaTeNIbHBIX OTHOIIEHMH U
KaJIeH/IapHbIH IJIaH BOCITUTATENBHOMH paboThL.

[lporpamMma, HampapieHHas Ha OOydeHHe K BOCIIHTAHHE B  EIHHOM
00pazoBaTeNbHOM IIpollecce, IIPeJlyCMaTpUBaeT B3aMMOJEHCTBHE C  pPasHBIMH
cybbexTamu 00pa3oBaTebHBIX OTHOIICHHH, OCYIIECTBIISIETCS C YIETOM TIPHHIUIIOB
JI01IKOJIEHOr0 00pasosanus, 3apuxcuposanusx Bo @IOC J10.

Peanuszauus  [Iporpammsl  npeamonaraer — cosmanue B JIOY  eauHoil
06pazoBaTesbHOM Cpejibl M OCHOBBI JUISl IPEEMCTBEHHOCTH YPOBHEH JIONIKOIBHOTO H
Haya pHOro ob1ero 00pa3oBaHusl.

O6pa3oBaTeIbHBIA  TIPOLIECC B JIETCKOM  Ca/ly TpeJlyCMaTpHBal —pelleHue
[porpaMMHBIX 3a/lad B paMKaX MOJEIN OpraHu3aluu o0pa3oBarTellbHOrO H

BOCIIATATEJILHOIO H Ipoliecca: : »
Cosmectnag jiearesibHocTh  aeteil 1 CamocrostelibHas  BaaumoseiicTsue

B3pOCIIOTO JESITENbHOCTD ¢ cembeii,
Oprannzopannas  O6pasosaresnphas  ACTEH COLHAIbHBIMH
napTHepamMu
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06]’(\'30!3(”1‘]]hH(lH JACATEJIBHOCTL B
JCATeNBHOCTE PEXKUMHBIX
MOMEHTax
Hononunrensioe  o6pasosanne gereii B JIOY OTCYTCTBYET.
YueGHolt neperpysku wer.

Opranusosannas B JIOY  npeaMeTHo-pasBuBaionias — cpeja HHULUADYeT
[TO3HABATE/IbHYIO M TBOPYECKYIO AKTUBHOCTH JIeTel, MpemoCcTaBiser pebenky
cBobony BbGopa dopm akriBHOCTH, oGecreunBaet COZiepKaHMe PasHBIX (hopm
JICTCKOI  JiesiTenbHOCTH, Ge3omacHa M KoM(OpTa, COOTBETCTBYET HHTEpecam,
NOTPEOHOCTAM  BO3MOXHOCTSIM  KAXKJ0r0 pebenka, 00ecHeuMBAET TapPMOHUYHOE
OTHOLIEHHE pebeHKa ¢ OKPYIKAIOLMM MHPOM.

PaGoraer komcynsrariBHas ciyx6a  crenuasucTOB: T€/1arora-Ticuxoora,
MY3bIKaJIbHOTO PyKOBOIMTENSI, YUHTEIIs JIOTOMe/ia, MEACECTPHL.

B rteuenme roma B merommueckom kaGumere OpraHU30BBIBAIUCE TOCTOSAHHO
JEHCTBYIONIHE BBICTABKM HOBHHOK METOHYECKOI JIATEpaTypl.

Obpasosarenbhas JesTeNBHOCTh OCYLIECTBISETCA B POLECCE OpraHM3alim
Pa3JMYHEIX  BUJIOB JIETCKOH JIEATENBHOCTH, 0Gpa3’oBaTebHON IesTENbHOCTH,
06pasoBaTellbHON AeATeNBHOCTH, OCYILECTBASEMOM B XOMe PEKUMHBIX MOMEHTOB,
CaMOCTOSTEIbHOM JIesITe/IbHOCTH, B3aUMOJEHCTBUS ¢ ceMbsAMH jeTeif. OCHOBHOI
opMOit paboTHI ¢ AETBMHU TOMIKONBHOTO BO3pacTa i BEyIIUM BUJIOM JIEATENIBHOCTH
JUIsS HUX SIBJIAETCSI MIpa.

3a OTYETHBII NIepHOJI BpeMeHH ¢ Haana i 710 KoHIa 2025 roja, s obecreders
KayecTBa JIOIKOIBHOI0 00pa3oBaHys U MOBBILICHHE IPOpECCHOHATBHOTO YPOBHS
U KOMIIETEHTHOCTH Ie/[aroros B ycnosusax peammsamua @I'OC JI0 u @OIT J10,
Te/[arory MpOoILTH KypChl MOBBIIEHHS KBaTH(GUKALUH 110 TeMe: « BHeapeHye HoBoit
(enepansuoii  06pa3oBaTeNbHON  MPOrpaMMbl  JIOMIKOTBHOTO o6pa3zoBaHus,
«CTEM - obpa3oBanue peTeil HOMIKOJILHOTO BO3PACTA B COOTBETCTBUH C
tpeboBanmusamu PI'OC JI0», «Coxepikanne U TEXHOJOTHH COLHAIN3AMN AeTeii
JIOLIKOJIBHOTO BO3pacTa B paMKax peanusanuu [[O».

Boisoabr:  OGpasosarenbHas M BOCUHTATeNbHas — fAestensHocTs B J[OV
OCYLIECTBIISETCS B COOTBETCTBUHA ¢ TpeGoBanusmMu OOpa3oBaTeNbHOM mporpamMmsl
JIOY, peanmsyercss B IIOMTHOM 0ObEME, COIEpIKAHHE BBICTPOEGHO B COOTBETCTBUH C
tpebosanusamu - POIT u PI'OC JIO. Ilpu cocraBienun [POTPaMMBI  YYTEHbI
pejIesibHO  JIONYCTHMBIE  HOpMBI  y4eOHOH  Harpysku.  OGpasosarenbHas
JIEATE/ILHOCTh  OPTraHU3allkMi  OCYLIECTBIAETCS HAa OCHOBAHHH 3aKOHOATeIhCTBA
Poccuiickoii Menepaunu. Hapyienuii Yerasa u THIEH3HOHHOTO IpaBa He BBISBIIEHO,
BCE HOPMATHBHBIE JIOKAJIbHbIE aKThI B 4aCTH 00pa3oBaTelIbHOM JesTensHocTy B JI0Y

MMEIOTCA B HaiMuuu. Bce BO3pacTHbIE IPYIIIBI YKOMIUIEKTOBAHBI IOIHOCTHIO.

BakaHTHBIX MECT HE UMEETCSL.
2. Quenka cucmemst ynpagienun 00UKoJIbHO20 00pa306amensHozo yupesicoenus

Ynpasnenye JIOIKOJILHBIM 00pa3oBaTesibHbIM YUpeKICHHEM
OCYHIECTBIISICTCH B COOTBETCTBUH C AEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENLCTROM Poccuiickoii

Depeparn:
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= 3akoHoM  Poceniickoii DOenepatun ot 29.12.2012 r()ju(m)\;’;_'g 22(’5233[ 3«06
obpazosanun i Pocenitekoii Deyiepatinny ¢ uwencmmMu_ol b L)
- Ipuxazom MunoGprayku Poccin ot 31,07.2020 Ne 373 (1()6‘}‘/TB(.[),K/[(,HM;4
obpasoBaresbHoi AesTesbHocT g

Hopsiaka opranmsaun u OCyIIECTBIICHHSI
- 00pa3oBaTENLHBIM MPOrpavyay

OCHOBHBIM 001meo6pazosatensHbM 1nporpaMmmam
AOHIKONLHOTO 06pazoBamsy; .
- Ipuxazom Munncreperpa obpasosauius 1 nayku Poccuiickoii Denepanun or 17
OKTOp 2013 . N 1155 «O6 YTBEPAKICHHH (pe/iepanbHOro rocyapersentoro
o6pasosarensuoro CTanRapTa 0MKOILHOr0 06pa3oBaHis» ¢ U3MEHeHHs M Ha 17
despans 2023 roja;

- Iocranosnenye I'nasuoro CatuTapHoro Bpaya PO or 30.06.2020r. 3a Ne 16

CIl 3.1. na. 3598-20 «CaHuTapHO-5 1M IeMHIOTOrHYeCK e TpeboBanns i
YCTpoHCTBY, conepxanmio u OpraHu3aluu paboThl OMIKOIBHBIX o6pasoBateprpy
OpraHu3auity,

- Konsenumeiit OOH o TpaBax pebenka;

- YeraBom MBJ10Y;

- lorosopom Mexay JIOV u ponurensivy,

- orosopowm Mesxay JI0Y u Vapenurenen,

- TpynoBsivu Al0roBopamu Mesxry 4AMHHHCTpaLHel u paboTHUKAMH,

- IpaBunamu BHYTPEHHEro Tpynosoro pacnopsiaka.

- ITonoxennem o Copere TI€/1aroros.

- Honosxenuenm o POIHUTENBCKOM KoMuTeTe,

Ynpasnenue J0y OCYIUECTBISETCS B COOTBeTCTBHK C 3aKOHOAATENIBCTBOM
Poccuiickoit OQenepanum, u CTPOHTCS  Ha  mpuHImMax CAMHOHAYamusy y
caMoyIIpaBieHus,

Konnernansupivy OPraHamH ynpapienus MIOY sieasiores:
- Obmee cobpanye
- Coser nesarorop JI0y
- IIpodcorosmbiit komurer
- Porwrensexnit komurer,

Hesrensrocts KOJICrHanbHEIX  opramop Permamentupyercy Yeragow,

TONOKEHUAMH O HEX 1 MpyrEMY JIOKaNbHEIMU akTamy,
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Mynnitnansioe 610/uKeTHOe J0IIKOIBHOE
obpasopareinshoe yupexienne «/lerckuit cap«Pasyray
¢. Acnambex-11lepunosa llatoiickoro MyHUIHIIATBHOTO paioHay
(MBJIOY «/Jletckuii can «Pajyray)

Myunumnansiu yupescienu «lllybitra MyHHIHIATBHA
klowmTan miKosan Xpajuxapa jemapas oTAaemn
MyHutunansum 6100KeTHH HIKOJaIl XballXapa Jietapan yIpexIeHu
«IHypiita MyHULMNATBHY K| OLITAH
Xbena-Kxabiia obpran «bepuiin e «Pajyra»

OTYET
O PE3VJBTATAX CAMOOBCJIETOBAHMS 3A 2025 TOJ
MYHULATAJIBHOT'O BIOJKETHOT' O
JIOIIKOJBbHOI'O OBPA30OBATEJHHOI'O YUPEKIEHUS
JIETCKMIA CAJL «PATYT A» C.ACJAMBEK-IIEPAIIOBA
IATONCKOTO MYHHAIIUIAJIBHOT O PAVTOHA»

c.Acnambek-1llepurnona
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Oruer
O Pe3yabLTATAX CaMo0OC/Ie/I0BANNS AeSITeLHOCTH

CamooGenenopane  siesrensHOCTH Myuuuunansioro  Giowkersoro
AOWIKONBHOTO  obpaszoBatenbHoro — yupeskiennst  «Jletckuii  can «Patyray
¢.AcnamGek-1lepunopay MPOBOJIMTCS B COOTBETCTBHU:

= ¢ Denepaibibiv 3akonom No 273-3 ot 29.12.2012r «O6 obpazoBanuy g
Poceniickoii eneparimimy ¢ usmenenmsivm ot 04.08.2023 N 479-d3;

- Ipuxkazom Muno6paszosanust 1 Hayku Poccuiickoit Denepaunu Ne 462 or 14
moHs 2013 rona «06 yrsepyiennn Tlopsiika nposenenust camoo6eienosarnyy
obpasosarenbHOit oprauusaumeii ¢ n3MeHeHHAMI Ha 14 nexabpst 2017 ropa;

- locranosnennem Poceuiickoii Denepanun ot 5 asrycra 2013 r. Ne 662 «Og
OCYIICCTBICHNI MOHHTOPHHIA CHCTEMBI 0GPA30BAHIS ¢ H3MEHEHUAMH Ha 24 Mapra
2022 rona;

- CanlluH 2.3/2.4.3590-20 «CaHuTapHO-2 I IEMHOIOTHYECKHE TPeBOBaHMs i
OPTaHH3aUMH OOIIECTBEHHOTO MHTAHMS HACEIICHMS;
- YCTaBOM JI0MIKOIBHOrO 00pasoBaTeNBbHOTO yUpesKIeHHS.
Cpokn nposenenns npouenypsi camoobenenosannsi — ¢ 12.01.2026 roza mo
27.03.2026 ropa.
Onpenenenst npukasom sasenytomero MBJIOV  «Pajyra» Ne 20-A ot 12.01.2026r.,
Coctas KomMHcenu 110 IpoBeaeHHI0 npoueaypsl camooGe/1eI0BAHUS:
[pencenarens - 3aperyrommuit M.K.MyHaesa
Unens! komuccnn:
- 3aMeCTUTeIb 3aBeytomero mo YBP — A JI. Azuesa.
- 3aMeCTHTeNIb 3aBe/ytowero mo AXY — T.A.AGuynaes.
- MeJicecTpa — M.D. Maruesa
Iesb mpoBenenust camooGee0BaHMs:
Obecrieyenne JOCTYIHOCTH M OTKPHITOCTH MH(QOPMAIIMH O COCTOSIHUH Pa3BHTHS
YHPEKJICHNS HA OCHOBE aHAIM3A IOKasaTelNell, yCTAHOBIEHHBIX (exepanbHbn
OpraHOM HCIIOJHUTEILHOI BIACTH.
3agayn camooOcJie0Banus:
-IoJy4eHne 06HEKTUBHON HH(OPMALIIH O COCTOSIHUM 0GPA30BATEBHOTO nporecca
B 00pa3oBaTesIbHOM OpraHu3aliy;
“BBISB/ICHUE MOJIOXKUTENIBHBIX U OTPULATENBHBIX TEHACHUMH B 06pa3oBaTelbHOl
JIeATeNIbHOCTH;
-YCTaHOBJICHHUE IPUIMH BOSHUKHOBEHHS TIPOGIIEM H IIOMCK MX YCTPAHEHHS.,

CamooGciieioBatye BIIOYAET B cebsl aHAINTHYECKYIO YacTh U pe3yJbTaThl
ananusa gesreasHoctd JIOY 3a 2025 rog.

B npouecce camoo6ceie1oBaHust IPOBOANIACE OLEHKA:
- 00pa30BaTeILHOM JesaTeIbHOCTH,
- cucremn! ynpasienus JI0Y,
- opranu3aiuy 00pa3zoBaTeNILHOrO Mpolecca,
- KadecTBa KaJpoBOro obecreuenus,
- y4e6HO-MeTOIMYECKOro obecreyenus,





