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1.Общие положения

М уни ци пальное бю д ж етн ое дош кольное образовательное учреж ден и е «Д етский 
сад «Радуга» с. А -Ш ер и п ова»  (далее -  У чреж дение) создано на основании 
Распоряж ения П рави тельства Ч еченской Республики № 69-Р от 24.02.2011 года, 
с наим енованием  Г о суд ар ствен н о е  К азенное О бразовательное У чреж дение 
Д ош кольного О бразования «Д етски й  сад «Радуга» с. А -Ш ер и п ова»  Ш атой ского 
м уни ципального района Ч еченской Республики.

У чреж ден и е является неком м ерческой организацией и не стави т извлечение 
прибы ли основн ой  ц елью  своей деятельности.

1.2. П олное наим енование Учреж дения на р усск ом  языке - м униципальное 
бю дж етн ое д ош кольн ое образовательное учреж дение «Д етский сад «Радуга» с. А - 
Ш ерипова».

С окращ енн ое наим енование У чреж дения на р усск о м  языке - М Б Д О У  
«Д етский сад «Радуга» с. А -Ш ерипова».

П олное и сокращ енное наименования являю тся равнозначны ми.
Организационно-правовая форма - учреж дение;
Тип Учреждения - бю дж етное;
Тип образовательной организации: дош кольная образовательная 

организация.
1.3 . М есто  нахож дени я Учреж дения:
Российская Ф едерац ия, Чеченская Республика, Ш атойский м униципальны й 

район, с. А -Ш ери п ова.
И сполнительны й орган У чреж дения -  заведую щ ий  -  располож ен по адресу:
366410, Чеченская Республи ка, Ш атойский м униципальны й район, с. А - 

Ш ерипова, ул. Ш кольная 4.
1.4. У ч р еди тел ем  У чреж дения и собственни ком  ее и м ущ ества (далее -  

С об ствен н и к) является Ш атойский муниципальны й район.
Ф ун кц и и  и полномочия учредителя У чреж дения от имени Ш атой ского 

м униципального района осущ ествл яет м униципальное учреж дени е «О тдел 
дош кольн ы х учреж ден и й  Ш атой ского м униципального района» (в дальнейш ем  
и м енуем ое «У чреди тель»).

Ф ун кц и и  и полномочия С обствен н и ка от имени Ш атой ского 
м униципального района осущ ествл яет А дм и н и страц и я Ш атой ского

м униципального района.
О тнош ения м еж ду У чреди телем , С об ствен н и ком  и Учреж дением

р егул и рую тся ф едеральны м и законами Р осси й ской  Ф едерац и и  (далее -  РФ ), 
норм ативны м и правовы м и актами Ч еченской Республи ки, нормативны ми 
правовы м и актами Ш атой ского м униципального района и настоящ им  У ставом .

1.5. У чреж ден и е р ук овод ствуется  в своей деятельн ости  нормами 
м еж дун ародн ого права, федеральны ми законами, указам и и распоряж ениями 
П резидента Р Ф , постановлениям и и распоряж ениям и П рави тельства Р Ф , 
нормативны м и правовы м и актами Ч еченской Республи ки, м униципальны ми
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нормативны м и правовы м и актами, настоящ им  У ставо м  и локальны ми 

нормативны м и актами У чреж дения.
1 .6 . У чреж ден и е является ю ридическим  лицом  с м ом ента государствен н ой  

регистрации, владеет и пользуется обособленны м  и м ущ еством , переданны м  ем у на 
праве оперативного управления, заклю чает договоры , п ри обретает и м ущ ественны е 
права и н есет обязанности, вы ступ ает истцом  и ответчи ком  в суд е, и м еет печать со 
свои м  полны м наим енованием .

У чреж ден и е вправе им еть иные ш тампы  и бланки со свои м  наименованием.
1 .7 . У чреж ден и е осущ ествл яет образовательную  д еятел ьн ость на основании 

специального разреш ения -  лицензии на осущ ествл ен и е образовательной 
деятельности.

1.8 .0 бразовательн ая д еятельн ость по образовательны м  программам 

дош кольн ого образования в У чреж дении  осущ ествл яется  в группах.
Г руп п ы  м огут им еть общ еразви ваю щ ую , ком п ен си рую щ ую , 

оздорови тельн ую  или ком бини рованную  направленность.
При н еобход и м ости  в У чреж дении  м огут бы ть организованы :
- группы  детей  раннего возраста без реализации образовательной  программы  

дош кольного образования, обеспечиваю щ и е развитие, присм отр, ух о д  и 
оздоровление восп итанников в возрасте от 2 м есяцев до 3 лет;

- группы  по при см отру и у х о д у  без реализации образовательной  программы 
дош кольного образования для воспитанников в возрасте от 2 м есяцев до 7 лет. В 

груп п ах по п ри см отру и у х о д у  обеспечи вается ком плекс мер по организации 
питания и хозяй ствен н о-бы тового обслуж ивания детей , обесп еч ен и ю  соблю дения 
ими личной гигиены и реж им а дня.

1.9. Реж им  работы  У чреж дения - пятидневная рабочая неделя. Группы  
ф ункц иони рую т в реж им е полного дня (12  часового пребывания).

1 .9 .1 .У ч р еж ден и е работает по пятидневной рабочей неделе круглый 
(календарны й) год, с 12 часовы м  пребы ванием  воспитанников, кром е вы ход н ы х и 
праздничны х дней.

1.9 .2 .0 бр азовател ьн ая  нагрузка воспитанников не долж на превы ш ать 
предельно д оп усти м ы е нормы, определенны е д ей ствую щ и м  законодательством  
Р Ф . П родолж и тельн ость н еп осредственно образовательной деятельности  
устан овл ен а в со ответстви и  с возрастны м и возм ож ностям и детей , санитарно - 
эпидем иологическим и правилами и нормативами:

- для детей  о т 1,5 до 3 лет не более 8-10 минут;
- для детей  4-го года жизни -  не более 15 м инут;
- для д етей  5-го  года жизни -  не более 20 м инут;
- для детей  6-го года жизни -  не более 25 минут;
- для детей  7-го  года жизни -  не более 30 м инут.
1.9.3. Расписани е занятий в груп п ах рассм атри вается и утверж дается  на 

педагоги ческом  совете. Врем я занятий мож ет изменяться в соответстви и  со 

врем енем  года и особен н остям и  групп.
1.9 .4 . У ч р еж ден и е органи зует питание воспитанников в со ответстви и  с 

д ей ствую щ и м  закон одательством  РФ .
1.9 .5 . М еди ц и н ское обслуж ивание воспитанников в У чреж дении
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осущ ествл яется  ш татны м  медицинским персоналом . М едицински й  персонал 
наряду с адм инистрацией н есет ответствен н ость за здоровье и ф изическое развитие 
воспитанников, проведение лечебно-проф илактических мероприятий, соблю дение 
сан и тарн о-ги ги ен и чески х норм, реж им а и обеспечени е качества питания.

У чреж ден и е предоставляет помещ ение с со ответствую щ и м и  условиям и  для 
работы  м еди ци н ски х работников, осущ ествл яет контроль и х работы  в целях 
охраны  и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреж дения.

1 .1 0 . У чреж ден и е н есет ответствен н ость в устан овл ен н ом  законодательством  
Р Ф  порядке за невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение ф ункций, отнесенны х 
к ее ком петенции законодательством  Р Ф , за реализацию  не в полном объем е 
образовательны х програм м  в соответстви и  с уч ебны м  планом, качество 
образования свои х вы пускн и ков, а такж е за ж изнь и здоровье обучаю щ и хся, 
работников У чреж дения.

За наруш ение или незаконное ограничение права на образование и 
предусм отрен н ы х законодательством  об образовании прав и своб од  обучаю щ и хся, 
родителей (законны х представителей) н есоверш еннолетни х обучаю щ и хся, 
наруш ение требован и й  к организации и осущ ествл ен и ю  образовательной 
деятельности  У чреж ден и е и ее долж ностны е лица н есут  адм ини страти вную  
ответствен н о сть в со ответстви и  с К одексом  Росси йской  Ф едерац и и  об 

адм ини страти вны х правонаруш ениях.
1.11. У ч р еж ден и е филиалов и представи тельств не имеет.
1.12 . В У чреж ден и и  не д оп ускается  создание и деятельн ость 

организационны х стр ук тур  полити чески х партий, общ ествен н о-п оли ти чески х и 
религиозны х движ ений и организаций (объединений).

1 .13 .0 тн о ш ен и я  У чреж дения с обучаю щ и м и ся и их родителям и (законными 
представителям и) регули руется  в порядке, устан овлен н ом  законодательством  РФ , 
настоящ им  У став о м  и иными локальны ми нормативны м и актами Учреж дения.

2.Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. П редм етом  деятельн ости  У чреж дения является ф орм ирование общ ей 

культуры , развитие ф изических, интеллектуальны х, нравственны х, эстети ч ески х и 
ли чностны х качеств, ф орм ирование предпосы лок уч ебной  деятельности, 
сохранение и укреплени е здоровья детей дош кольного возраста.

2.2. Ц елями д еятельн ости  У чреж дения является осущ ествл ен и е 
образовательной  деятельн ости  по основны м  общ еобразовательны м  программам 
дош кольного образования в соответстви и  с пунктом  2.3 настоящ его У става, 
осущ ествл ен и е д еятельн ости  в сф ере культуры , ф изической культуры  и спорта, 
охраны  и укрепления здоровья, отд ы ха и рекреации.

2 .3 .0 сн о вн ы м  видом  деятельности  У чреж дения является реализация 
основн ы х общ еобразовательн ы х программ дош кольного образования.

К  основны м  видам деятельности  У чреж дения такж е относится:
- организация при см отра и у х о д а  за обучаю щ им ися;
- организация отд ы ха и оздоровления обучаю щ и хся в летнее время;
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- осущ ествл ен и е м едицинского обслуж ивания обучаю щ и хся ш татным 
м едицинским персоналом  в специально отведенном  пом ещ ении на основании 
лицензии на оказание м едицинских у с л у г  в устан овлен н ом  порядке;

-предоставлени е п си холого-п едагоги ческой , м едицинской и социальной 
помощ и обучаю щ и м ся, испы ты ваю щ им  тр уд н ости  в освоени и  основны х 
общ еобразовательн ы х програм м  дош кольного образования, своем  развитии и 
социальной адаптации.

2 .4 .0 су щ еств л ен и е  У чреж ден и ем  видов деятельн ости , подлеж ащ их 
лицензированию , без со о тветствую щ ей  лицензии, а такж е видов деятельности , не 
указанны х в настоящ ем  У ста в е , запрещ ается.

2 .5 .У чреж ден и е вправе сверх устан овлен н ого м униципального задания 
вы полнять работы , оказы вать усл уги , относящ иеся к ее основны м  видам 
деятельн ости  для граж дан и ю ри ди ч ески х лиц за плату и на оди н аковы х при 

оказании одн и х и те х  же у с л у г  услови ях. П орядок определения указанной платы 
устан авли вается  со о тветствую щ и м  органом , осущ ествляю щ и м  ф ункции и 
полномочия учредителя, если иное не п редусм отрен о федеральны ми законами.

П латны е образовательны е усл уги  не м о гут  бы ть оказаны вм есто 
образовательной  деятельн ости , ф инансовое обеспечен и е которой осущ ествляется  
за сч ет бю д ж етн ы х ассигнований.

П орядок предоставления платны х образовательны х у с л у г  и использования 
вы ручен н ы х ден еж н ы х средств реглам ентируется со о тветствую щ и м  локальны м 
норм ативны м  актом  У чреж дения (П олож ением  о платны х образовательны х 
усл угах).

З.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

3.1.И м ущ ество У чреж дения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в со ответстви и  с Граж данским  кодексом  Р Ф  и используется для 
осущ ествлен и я образовательной  деятельности , а такж е иной п редусм отренной  
настоящ им У став о м  деятельности .

3.2.3ем ельны й уч асток , необходим ы й  для реализации У чреж ден и ем  свои х 
уставн ы х задач, предоставляется ем у на праве п остоян н ого (бессрочн ого) 
пользования.

3 .3 . У чреж ден и е не вправе без согласия С об ствен н и ка распоряж аться 
недвиж им ы м  и м ущ еством  и особо  ценным движ им ы м  и м ущ еством , закрепленным 
за ним на праве оп еративного управления или приобретенны м  У чреж дением  за 
сч ет средств, вы деленны х ем у С обствен н и ком  на приобретение такого им ущ ества. 
О стальны м  находящ им ся на праве оперативного управления и м ущ еством  
У чреж ден и е вправе распоряж аться сам остоятельно, если иное не предусм отрен о 

законодательством  РФ .
3 .4 . И сточникам и ф ормирования и м ущ ества У чреж дения, в том  числе 

ф инансовы х р есур сов, являю тся:
-и м ущ ество, закрепленное У чреди телем  за ним на праве оперативного 

управления, или п ри обретенное У чреж дением  за сч ет средств, вы деленны х ем у 
У чреди телем  на при обретени е такого и м ущ ества;
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-бю дж етны е средства, вы деляем ы е У чреж ден и ю  в виде субси д и й  и 
субвенци й;

- д оход ы  У чреж ден и я, полученны е от осущ ествлен и я приносящ ей доходы  
деятельности , п редусм отрен н ой  настоящ им  У ставо м , и при обретенное за сч ет этих 
д охо д о в  и м ущ ество;

- д обровольн ы е и м ущ ествен ны е взносы  и пож ертвования;
- иные источники, не запрещ енны е законодательством  РФ .
3.5. М уни ци пальное задание для У чреж дения ф орм ирует и утверж дает 

У чреди тел ь в устан овлен н ом  законодательством  порядке. У чреж ден и е не вправе 
отказаться от вы полнения м униципального задания.

3 .6 . У чреж ден и е в отнош ении  денеж ны х средств и и м ущ ества закрепленного 
за У чреж ден и ем  на праве оперативного управления обязано согласовы вать в 
случаях и в порядке, устан овл ен н ом  федеральны ми законами, законами Ч еченской 
Республи ки, правовы м и актами П рави тельства Ч еченской  Р есп убли ки  и 
норм ативны м и правовы м и актами Ш атой ского м уни ципального района, 
настоящ им  У став о м  следую щ ее:

-внесени е У чреж ден и ем  денеж ны х средств (если иное не установлено 
условиям и  их предоставления) и иного и м ущ ества, за и склю чени ем  осо б о  ценного 
дви ж им ого и м ущ ества, закрепленного за ним собственн и ком  или приобретенного 
У чреж ден и ем  за сч ет ср едств, вы деленны х ем у С о б ствен н и к ом  на приобретение 
такого и м ущ ества, а такж е недвиж им ого и м ущ ества, в уставн ы й  (складочны й) 

капитал хозяй ствен н ы х об щ еств или передачу им такого и м ущ ества ины м образом  
в качестве их учредителя или участника;

-передачу У ч р еж ден и ем  неком м ерческим  организациям в качестве их 
учредителя или уч астн и ка д ен еж н ы х средств (если иное не устан овл ен о условиям и 
их предоставления) и иного и м ущ ества, за исклю чением  о со б о  ценного движ им ого 
и м ущ ества, закрепленного за У чреж дением  собственн и ком  или приобретенного 
У чреж ден и ем  за сч ет ср едств, вы деленны х ем у собствен н и ком  на приобретение 
такого  и м ущ ества, а такж е недвиж им ого и м ущ ества.

3.7. У чреж ден и е не вправе размещ ать денеж ны е ср ед ства на деп ози тах в 
кредитны х организациях, а такж е соверш ать сделки с ценны м и бум агам и , если 
иное не п р едусм отр ен о ф едеральны м и законами.

3.8. При ликвидации У чреж дения ее и м ущ ество после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответстви и  
с У ста в о м  У чреж дения.

С п и сан и е и м ущ ества и распоряж ение списанны м  и м ущ еством  
осущ ествляется  в порядке установленны м  законодательством  РФ .

3.9. К руп ная сделка У чреж ден и ем  м ож ет бы ть соверш ен а только с 
предварительного согласия Учредителя.

К руп ной  сделкой  в со ответстви и  с д ей ствую щ и м  законодательством  Р Ф  
признается сделка или несколько взаим освязанны х сделок, связанная (ые) с 
распоряж ением  денеж ны м и средствам и , отчуж дением  иного и м ущ ества (которы м  в 
со ответстви и  закон одательством  Р Ф  У чреж ден и е вправе распоряж аться 
сам остоятельно), а такж е с передачей такого и м ущ ества в пользование или в залог 
при услови и , что цена такой сделки либо стои м ость отчуж даем ого или
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передаваем ого и м ущ ества превы ш ает 10 процентов балансовой  стои м ости  активов 
У чреж дения, определяем ой по данным его б ухгал тер ской  отчетности  на 

последн ю ю  отч етн ую  дату.
Заведую щ и й  У чреж дения н есет перед У чреж ден и ем  о тветствен н о сть в 

размере уб ы тков, причиненны х У чреж ден и ю  в результате соверш ения крупной 
сделки с наруш ением  требований  законодательства Р Ф , независим о от того, была 
ли эта сделка признана недействительной.

4.Организация деятельности и управление Учреждением

4.1. У п равлен и е У чреж дением  осущ ествляется  в соответстви и  с 
законодательством  Р Ф  с уч етом  особен н остей , устан овл ен н ы х Ф едеральны м  
законом «О б образовании в Р осси й ской  Ф едерац ии », на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. В управлении У чреж дением  
приним аю т уч асти е У чреди тел ь, единоличны е и коллегиальны е органы  управления 

Учреж дения.
4.2. У чреди тел ь У чреж дения.
К ком петенции У чреди теля У чреж дения отн оси тся рассм отрени е и 

принятие реш ений по следую щ и м  вопросам:
-назначение заведую щ его У чреж дением  и освобож дени е его от занимаемой 

долж ности;
-заклю чение тр уд ового  д оговор а с заведую щ им  У чреж ден и ем  и 

прекращ ение тр уд о во го  д оговора в порядке и на услови ях, которы е устан овлен ы  
закон одательством  Р Ф , тр уд овы м  договором  с заведую щ им  У чреж дением ; 

-поощ рение заведую щ его У чреж дением ;
-привлечение заведую щ его У чреж дением  к дисциплинарной и материальной 

ответствен н ости , в устан овлен н ом  трудовы м  закон одательством  Р Ф  порядке, 
вклю чая д осрочн ое расторж ение тр уд ового  договора;

-ф орм ирование, утверж ден и е и контроль за вы полнением м униципального 
задания на оказание у с л у г  (вы полнение работ) ю ридическим  и физическим лицам 
в со ответстви и  с предусм отренны м и  У ставо м  У чреж дения видами деятельности ;

-принятие реш ения (в форме приказа) об утверж дении  перечня особо 
ценного дви ж и м ого и м ущ ества, закрепленного (закрепляем ого) за У чреж дением  
на праве оп еративного управления, или при обретенного У чреж ден и ем  за счет 
средств, вы деленны х ем у на приобретение такого и м ущ ества, если правовы м 
актом У чреди теля не принят иной порядок его утверж дения;

-ф инансовое обеспечен и е вы полнения м униципального задания 

У чреж ден и ем  в виде субси д и и  с учетом  р асход ов на содерж ание недвиж им ого 
и м ущ ества и осо б о  ценного движ им ого и м ущ ества, закрепленного за 
У чреж дением  на праве оперативного управления, р асход ов на уп л ату  налогов;

-предвари тельное согласование (отказ в согласовании ) соверш ения 
У чреж ден и ем  круп н ы х сделок (в т. ч. списания и м ущ ества), размер которой 
устан авли вается в со ответстви и  с пунктом  13 статьи 9.2 Ф едерал ьн ого закона от 
12 января 1996 года № 7-Ф З  «О  неком м ерчески х организациях»;

-устан овлен и е порядка определения платы для ф изических и ю ридически х
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лиц за усл уги  (работы ), относящ и еся к основны м  видам деятельности  
У чреж дения, оказы ваем ы е им сверх устан овлен н ого м уни ципального задания, а 
такж е в случаях, оп ределенн ы х д ей ствую щ и м  закон одательством  Р Ф , в пределах 
устан овл ен н ого м уни ц ипального задания;

-согл асовани е распоряж ения недвиж имы м и м ущ еством  У чреж дения, в том 
числе передачу его в аренду, безвозм ездное пользование, заклю чение ины х 
д оговоров, п р едусм атри ваю щ и х п ереход прав владения и (или) пользования в 
отнош ении м уни ц ипального и м ущ ества, закрепленного за У ч р еж ден и ем  на праве 
оп еративного управления, в порядке, устан овлен н ом  правы ми актами 
П рави тельства Ч еченской  Р еспубли ки  и норм ативны м и правовы м и актами 
Ш атой ского м уни ц ипального района;

-согл асовани е внесения У чреж дением  в случаях и порядке, которы е 
п редусм отрен ы  ф едеральны м и законами, д ен еж н ы х средств (если иное не 
устан овл ен о услови ям и  их предоставления) и иного и м ущ ества, за и склю чением  
осо б о  ценного дви ж и м ого и м ущ ества, закрепленного за ним собствен н и ком  или 
при обретенного У чреж ден и ем  за счет средств, вы деленны х ем у У чреди телем  на 

приобретение такого  и м ущ ества, а такж е недвиж им ого и м ущ ества, в уставн ы й  
(складочны й) капитал хозяй ствен н ы х общ еств или передачу им тако го  и м ущ ества 
иным образом в качестве их учредителя или участника;

-согл асовани е в случаях, п редусм отрен н ы х ф едеральны м и законами, 
передачу У ч р еж ден и ем  неком м ерческим  организациям в качестве и х  учредителя 
или уч астн и ка ден еж н ы х средств (если иное не устан овл ен о условиям и  их 
предоставления) и и ного и м ущ ества, за исклю чением  о со б о  ценного дви ж им ого 
и м ущ ества, закрепленного за м униципальны м  У чреж ден и ем  собствен н и ком  или 
п ри обретенного У чреж ден и ем  за сч ет средств, вы деленны х ем у У чреди телем  на 
приобретение такого и м ущ ества, а такж е недвиж им ого и м ущ ества;

-определение предельно д оп усти м о го  значения просроченной кредиторской 
задолж енности У чреж ден и я, превы ш ение которого влечет расторж ение тр уд ового  
д оговора с заведую щ и м  У чреж ден и ем  по инициативе работодателя в соответстви и  
с Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации;

- принятие реш ения о реорганизации, ликвидации, см ене типа учреж дения;
- принятие еж егодн ого отчета о п оступлении  и расходован и и  ф инансовы х и 

м атериальны х ср ед ств, а такж е отчета о резул ьтатах сам ообследовани я 
Учреж дения;

- согласован и е програм м ы  развития Учреж дения;
- разреш ение сп орн ы х вопросов в случаях н есогласия заведую щ его 

У чреж ден и ем  с реш ениям и коллегиальны х органов Учреж дения;

- устан овл ен и е порядка и сроков проведения аттестац и и  кандидатов на 
долж н ость заведую щ его У чреж дением ;

- ины е полном очия в со ответстви и  с д ей ствую щ и м  законодательством  Р Ф .
4.3.К ом петенц ия и порядок деятельности единоличны х и коллегиальны х

органов управления У чреж дения.
4.3.1 .Единоличны м  исполнительны м  органом  У чреж ден и я является 

заведую щ ий , осущ ествл яю щ и й  текущ ее р ук овод ство его д еятельн остью .
Заведую щ и й  У ч р еж ден и ем  назначается на долж н ость и освобож дается  от
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долж ности распоряж ением /приказом Учредителя. Т р уд овой  договор  заклю чается 
с Заведую щ им  У чреж ден и ем  на неопределенны й срок.

К  ком петенции  заведую щ его У чреж дением  отн осятся вопросы  
осущ ествлен и я р ук о во д ства  д еятельн остью  У чреж дения, за исклю чением  
вопросов, отн есен н ы х законодательством  Р Ф  к ком петенции У чреди теля 
У чреж дения, либо отн есен н ы х У ставо м  У чреж ден и я к ком петенции 
коллегиальны х органов управления У чреж дения.

Заведую щ ий сам остоятельн о реш ает вопросы  р ук о во д ства  деятельн остью  
Учреж дения, отн есен н ы е к его компетенции ф едеральны м и законами, иными 
норм ативны м и правовы м и актами Р Ф , законами. Ч еченской Республи ки, 
м униципальны м и норм ативны м и правовы м и актами и настоящ им  У ставом .

Заведую щ ий У чреж ден и ем  без доверенности  д ей ств ует  от имени 

У чреж дения, в том  числе:
-в со ответстви и  с федеральны ми законами заклю чает граж данско-правовы е 

и труд овы е договоры  от имени У чреж дения, утверж дает стр у к ту р у  и/или ш татное 
расписание У чреж ден и я, утверж дает долж ностны е инструкции работников 
Учреж дения;

-утверж д ает го д о вую  и б ухгал тер ск ую  отчетн ость, об есп еч и вает откры тие 
ли цевы х сч етов в У правлени и  Ф едеральн ого казначейства по Ч еченской 
Респ убли ке, предоставляет в устан овлен н ом  порядке статистически е, 
б ухгал тер ски е и иные отчеты ;

- вы дает доверенн ости  на право представи тельства от имени У чреж дения, в 
том  числе д оверен н ости  с правом передоверия, издает приказы и распоряж ения, 
д ает поручения и указания, обязательны е для исполнения всем и работникам и 

Учреж дения;
-обесп ечи вает собл ю ден и е законности в деятельности  У чреж дения, 

контролирует р аб о ту и обесп еч и вает эф ф ективное взаи м одей ствие стр уктур н ы х 
подразделений У чреж дения;

- об есп еч и вает соблю ден и е прав участни ков образовательного п роц есса в 

У чреж дении;
- органи зует и контролирует работу адм ини страти вно-управленческого 

аппарата;
- утверж дает правила внутрен н его тр уд ового  распорядка (с уч етом  мнения 

представи тельного органа работников при его наличии);
-у т в е р ж д а е т  по согласован и ю  с У чреди телем  програм м у развития 

Учреж дения;
- орган и зует предоставление У чреди тел ю  и общ ествен н ости  еж егодного 

отчета о поступлен и и  и расходовании  ф инансовы х и м атери альны х средств, а 
такж е отчета о резул ьтатах сам ообследования;

- утверж д ает полож ения о стр уктурн ы х подразделениях Учреж дения;
- утверж д ает П орядок создания, организации работы , принятия реш ений 

ком иссией по ур егул и р ован и ю  сп оров м еж ду участни кам и  образовательны х 
отнош ений и и х исполнения;

-утверж д ает образовательны е программы У чреж дения;
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-организует проведение сам ообследовани я, обесп еч и вает ф ункционирование 

внутренней си стем ы  оценки качества образования;
- о сущ ествл я ет прием обучаю щ и хся в У чреж дение;
- осущ ествл яет м атери ально-техни ческое обесп еч ен и е образовательной 

деятельности , оборуд ован и е пом ещ ений в соответстви и  с госуд арствен н ы м и  и 
м естны м и норм ам и и требованиям и, в том  числе в со ответстви и  с федеральны ми 
госуд арствен н ы м и  образовательны м и стандартам и, федеральны ми 
госуд арствен н ы м и  требованиям и;

- орган и зует разработку и принятие локальны х норм ативны х актов, 
и нди ви дуальны х распоряди тельны х актов;

- реш ает ины е вопросы  в соответстви и  с д ей ствую щ и м  законодательством  
РФ .

Заведую щ и й  д ей ств ует  на основании ф едеральны х законов, ины х 
норм ати вны х п р авовы х актов Р Ф , Ч еченской Р есп убли ки  и норм ативны х 
правовы х актов Ш атой ского м униципального района, настоящ его У става, 
тр уд ового  договора.

Заведую щ ий У чреж ден и ем  обязан:
-обесп ечи вать вы полнение м униципального задания в полном  объем е; 
-проводить п остоян н ую  р аб о ту над повы ш ением  качества предоставляем ы х 

У чреж ден и ем  м уни ц ипальны х и платны х усл уг;
-соб л ю д ать устан овлен н ы й  У чреди телем  порядок определения платы для 

ф изических и ю ри ди ч ески х лиц за усл уги , оказы ваем ы е им сверх устан овл ен н ого 
м униципального задания, а такж е в случаях, оп ределенны х ф едеральны ми 
законами, в п ределах устан овл ен н ого м униципального задания;

-обесп ечи вать составл ен и е и вы полнение в полном  объем е плана 

ф и нансово-хозяй ственной  деятельности  У чреж дения в устан овлен н ом  законом 

порядке;
-обесп ечи вать составлен и е отчета о результатах д еятельн ости  У чреж ден и я и 

об использовании закрепленного за ним на праве оп еративного управления 
и м ущ ества, в со ответстви и  с требованиям и, установленны м и  У чреди телем ;

-обесп ечи вать целевое и рациональное использование б ю д ж етн ы х средств, в 
том  числе субси д и й  на оказание у с л у г  (вы полнение работ), субси д и й  на иные 
цели, и соблю ден и е У чреж ден и ем  ф инансовой дисциплины  в соответстви и  с 

федеральны ми законами;
-обесп ечи вать исполнение д оговор н ы х обязательств по вы полнению  работ, 

оказанию  усл уг;
-не д о п уск ать  превы ш ения предельно д оп усти м о го  значения просроченной 

кредиторской  задолж енности Учреж дения;
-обесп ечи вать сохран н ость, рациональное и эф ф ективное использование 

и м ущ ества, закрепленного на праве оперативного управления за У чреж ден и ем , не 
превыш ая пределов вы деленны х бю д ж етн ы х ассигнований на эти цели;

-согл асовы вать с У чреди тел ем  в случаях и в порядке, устан овлен н ом  
ф едеральны м и законами и законами Ч еченской Р еспубли ки , норм ативны м и 
правовы м и актами П рави тельства Ч еченской Республи ки, нормативны м и 
правовы м и актами Ш атой ского м униципального района, настоящ им  У ставо м
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распоряж ение недвиж имы м и м ущ еством  и особо  ценным движ им ы м  им ущ еством  
У чреж дения, в том  числе передачу его в аренду, безвозм ездное пользование, 
заклю чение ины х д оговор ов, п редусм атри ваю щ и х п ереход прав владения и (или) 
пользования в отнош ении  м униципального и м ущ ества, закрепленного за 
У чреж ден и ем  на праве оперативного управления, а такж е о сущ ествл я ть его 
списание;

-предварительно согласовы вать с У чреди телем  соверш ен и е У чреж ден и ем  
круп н ы х сделок, размер которой устан авли вается в со ответстви и  с пун ктом  13 
статьи  9.2 Ф едерал ьн ого закона от 12 января 1996 года № 7-Ф З  «О 
неком м ерчески х организациях»;

-согл асовы вать с У чреди телем  в случаях и в порядке, устан овлен н ом  
ф едеральны ми законам и, законами Ч еченской Республи ки, правовы м и актами 
П рави тельства Ч еченской  Р есп убли ки  и м униципальны м и норм ативны м и
правовы м и актами, настоящ им  У ста в о м  внесение У чреж ден и ем  д ен еж н ы х средств 
(если иное не устан овл ен о условиям и  их предоставления), иного и м ущ ества, за 
исклю чением  осо б о  ценного движ им ого и м ущ ества, а такж е недвиж им ого 
и м ущ ества, в уставн ы й  капитал хозяй ствен н ы х об щ еств  или передачу им такого 
и м ущ ества иным образом  в качестве их учредителя или участни ка;

- со гл асовы вать с У чреди телем  в случаях и в порядке, установленном  
ф едеральны м и законами, законами Ч еченской Р есп убли ки , правовы м и актами 
П рави тельства Ч еченской  Р есп убли ки  и м униципальны м и норм ативны м и
правовы м и актами, У ста в о м  передачу неком м ерческим  организациям в качестве 
их У чреди теля или уч астн и ка денеж ны х средств (если иное не устан овлен о 
условиям и  и х  предоставления) и иного и м ущ ества, за и склю чени ем  осо б о  ценного 
движ им ого и м ущ ества, закрепленного за У чреж ден и ем  или при обретенного 
У чреж ден и ем  за сч ет средств, вы деленны х ем у У чреди тел ем , а такж е 
недвиж им ого и м ущ ества;

-обесп ечи вать раскры тие инф ормации об У чреж дении , его деятельн ости  и 
закрепленном  за ним и м ущ еством , в со ответстви и  с требованиям и ф едеральны х 
законов;

-незам едлительно сообщ и ть У чреди тел ю  о возникновении ситуации, 
представляю щ ей  у гр о зу  жизни и здоровью  граж дан, сохр ан н ости  и м ущ ества 
Учреж дения;

-обесп ечи вать собл ю ден и е П равил внутрен н его тр уд ового  распорядка и 
труд овой  дисциплины  работникам и Учреж дения;

-обесп ечи вать соблю ден и е требований по охране и безоп асн ости  труда, 
приним ать н еобходи м ы е меры по соблю ден и ю  в У чреж ден и и  правил техники 
безоп асн ости  и требований  ф едеральны х законов по защ ите жизни и здоровья 
работников У чреж дения;

-п роходи ть аттестац и ю  в порядке, устан овлен н ом  ф едеральны м и законами, 
нормативны м и правовы м и актами Ч еченской Республики;

-обесп ечи вать наличие м обилизационны х м ощ н остей  и вы полнение 
требований  по граж данской обороне;

-вы полнять ины е обязанности, установленны е ф едеральны м и законами, 
законами Ч еченской  Р есп убли ки , норм ативны м и правовы м и актами Ш атой ского
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м униципального района, настоящ им  У ставо м  У чреж дения, а такж е реш ениями 
Учредителя.

Заведую щ ий У чреж ден и ем  н есет о тветствен н о сть за руковод ство 
образовательной, восп и тательн ой  работой  и организационно-хозяйственной 

д еятел ьн остью  У чреж дения.
4.3.2. В  У чреж ден и и  ф орм ирую тся коллегиальны е органы  управления, к 

которы м  отн осятся общ ее собрание работни ков У чреж дения, педагоги ческий  
совет, уп равляю щ ий  совет, родительский ком и тет в со ответстви и  с 
законодательством  Р Ф , настоящ им  У ставо м  и локальны ми норм ативны м и актами 

У чреж дения.
В целях уч ета  мнения родителей (законны х представителей) 

несоверш ен н олетн и х обучаю щ и хся и педагоги чески х работников по вопросам  
управления У ч р еж ден и ем  и при принятии локальны х норм ати вны х актов, 
затраги ваю щ их и х права и законны е интересы , по инициативе родителей 
(законны х представи телей) и п едагоги чески х работни ков в У чреж ден и и  м огут 
бы ть созданы  советы  родителей (законны х представителей) несоверш еннолетни х 

об уч аю щ и хся, проф ессиональны е сою зы  работни ков У чреж ден и я или иные 
органы.

П орядок ф орм ирования и компетенция со вета  родителей (законны х 
представи телей) н есоверш еннолетни х обучаю щ и хся, п роф есси он альн ы х сою зов 
работни ков У чреж ден и я определяется со о тветствую щ и м и  локальны ми 
норм ативны м и актами.

4 .3 .2 .1 .О б щ ее собрание работников У чреж дения (далее по тек сту  -  О бщ ее 
собрание) является п остоянно (бессрочн о) д ей ствую щ и м  коллегиальны м  органом  
управления У чреж ден и я и соби рается не реж е трех раз в год.

Ц елью  проведения О б щ его  собрания является защ ита, реализация прав и 
законны х и нтересов работников; уч асти е в управлении У чреж дения для улучш ения 
п роизводственны х, соци ально-эконом ически х услови й  труд а в У чреж дении .

Компетенция Общего собрания:
- рассм отрен и е и реш ение вопросов управления в со ответстви и  с 

законодательством  Р Ф ;
- определение при ори тетны х направлений деятельн ости  У чреж дения;
- образование представи тельн ого органа для ведения коллективны х 

п ереговоров с адм инистрацией Учреж дения по вопросам  заклю чения, изменения и 
дополнения коллективного д оговора и контроля его исполнения;

- вы движ ение коллекти вны х требований работни ков У чреж ден и я и избрание 
полном очны х п редстави телей  для участия в разреш ении коллективного тр уд ового  
спора;

- дача реком ендаци й  по вопросам  изменения У ста в а  У чреж дения, ликвидации 

и реорганизации У чреж дения;
- дача реком ендаций по плану ф и нансово-хозяй ственной  деятельности 

У чреж дения, заслуш ивание отчета заведую щ его У чреж ден и ем  о его исполнении;
- согласован и е локального норм ативного акта о норм ах проф ессиональной 

этики п едагоги чески х работников;
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- обсуж ден и е вопросов состояния трудовой  дисциплины  в У чреж дении , дача 

реком ендаций по ее укреплению ;
- содей стви е создани ю  оптим альны х услови й  для организации труд а и 

п роф ессионального соверш ен ствован и я работников;
- поддерж ка об щ ествен н ы х инициатив по развитию  деятельности 

Учреж дения.
Порядок формирования Общего собрания.
О бщ ее собрание ф орм ируется из всех  работников У чреж ден и я, работаю щ и х 

в У чреж дении  на основании тр уд овы х договоров. Работники У чреж дения обязаны 
приним ать уч асти е в работе О бщ его собрания.

О бщ ее собран и е соби рается заведую щ им  У чреж ден и ем  не реж е одного раза в 
четы ре месяца. И нициатором  созы ва О бщ его собрания м ож ет бы ть учредитель, 
заведую щ ий , проф ессиональны й сою з или не м енее одной трети работников.

Заведую щ ий У чреж ден и ем  объявляет о дате проведения О б щ его  собрания 
не позднее, чем за один м есяц д о его созыва.

В оп росы  для обсуж дения на О бщ ем  собрании вносятся членами О бщ его 
собрания. С  уч етом  вн есен н ы х предлож ений ф орм ируется п овестка заседания 
О б щ его собрания.

О бщ ее собрание считается собранны м , если на его заседании п р и сутствует 
2/3 и более от числа работни ков Учреж дения. На заседании О б щ его  собрания 
избирается п редседатель на срок не более тр ех лет и секретарь собрания на срок не 
более тр ех лет. П редседатель О бщ его собрания осущ ествл яет свою  деятельн ость на 
об щ ествен н ы х началах -  без оплаты.

П редседатель осущ ествл яет следую щ и е функции:
- откры вает и закры вает собрание;
- предоставляет слово его участникам ;
- вы н оси т на голосован и е вопросы  повестки дня;
- п одпи сы вает протоколы  О бщ его собрания.
Реш ение О б щ его  собрания оф орм ляется протоколом  в со ответстви и  с 

инструкцией по д елоп рои зводству. П ротоколы  хранятся в со ставе отдельн ого дела 

в У чреж дении .
Реш ение О б щ его  собрания приним ается откры ты м  голосован и ем  и считается 

принятым, если за него проголосовало простое больш и нство п р и сутствую щ и х. При 
равном количестве голосов реш аю щ им  является голос председателя О бщ его 

собрания.
О бщ ее собрание не вправе рассм атривать и приним ать реш ения по вопросам , 

не отнесенны м  к его ком петенции настоящ им У ставом .
О б щ ее собрание не вы ступ ает от имени Учреж дения.
4 .3 .2 .2.П едагоги чески й  со вет -  это постоянно (бессрочн о) дей ствую щ и й  

коллегиальны й орган управления педагоги ческой  д еятел ьн остью  Учреж дения, 
организованны й в целях развития и соверш енствовани я образовательного 

процесса, повы ш ения проф ессионального м астерства п едагоги чески х работников.
П едагогически й  со вет д ей ствует  в со ответстви и  с законодательством  РФ , 

настоящ им У став о м  и локальны м нормативны м актом - П олож ением о 
педагоги ческом  совете.
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Порядок формирования педагогического совета.
П едагогически й  со вет со сто и т из в сех  п едагоги чески х работников 

У чреж дения, р або таю щ и х в У чреж дении  на основании тр уд о во го  договора. 
К аж ды й п едагоги чески й  работник У чреж дения с м ом ента заклю чения тр уд ового 
д оговора и до прекращ ения его действия является членом педагоги ческого совета.

Реш ение, принятое педагоги ческим  советом  и не противоречащ ее 
закон од ател ьству Р Ф , н астоящ ем у У ста в у , является обязательны м  для исполнения 
всем и педагогам и У чреж дения.

Компетенция педагогического совета Учреждения:
- рассм отрен и е и утверж ден и е расписания занятий в группах;
-о б суж д ает локальны е норм ативны е акты У чреж ден и я, касаю щ иеся

педагоги ческой  деятельн ости , реш ает вопрос о внесении в них н еобходи м ы х 
изменений и дополнений;

-определяет направления образовательной деятельн ости  Учреж дения; 
-вы би рает образовательны е программы , образовательны е и воспитательны е 

м етодики, техн ологи и  для использования в педагоги ческом  процессе;
-о б суж д ает и р еком ен д ует к утверж ден и ю  проект го дового  плана работы  

Учреж дения;
-о б суж д ает вопросы  содерж ания, форм и м етодов образовательного 

процесса, планирования педагоги ческой  деятельности  Учреж дения;
-организует вы явление, обобщ ени е, распространение, внедрение передового 

педагоги ческого оп ы та среди п едагоги чески х работников У чреж дения;
-рассм атри вает вопросы  повыш ения квалификации, переподготовки, 

аттестации п едагоги ч ески х кадров;
-подводи т и тоги  деятельн ости  У чреж дения за учебны й  год;
-заслуш ивает отчеты  п едагоги чески х и м еди ци нски х работни ков о состоянии 

здоровья об уч аю щ и хся, ход е  реализации образовательны х програм м , результатах 

сам ообразования педагогов;
-разрабаты вает и приним ает образовательны е програм м ы  Учреж дения; 
-контроли рует вы полнение ранее приняты х реш ений педагоги ческого совета; 
-организует и зучение и обсуж ден и е норм ати вны х правовы х д окум ен тов в 

сф ере образования;
-утверж дает характеристики  и приним ает реш ения о награж дении, 

поощ рении педагоги чески х работников Учреж дения.
П едагогически й  со вет работает по плану, со ставл яю щ ем у часть годового  

плана работы  У чреж дения. Заседания педагоги ческого со вета  созы ваю тся в 
соответстви и  с планом работы  Учреж дения. Заведую щ ий У чреж ден и ем  объявляет 
о дате проведения п едагоги ческого  совета не позднее, чем за три недели до его 

созы ва.
Заседания п едагоги ческого  со вета  правомочны , если на них п р и сутствует  не 

м енее половины  его состава.
П едагоги чески й  со вет  избирает из своего состава председателя и секретаря 

сроком  на один уч ебн ы й  год.
П редседатель п едагоги ческого совета:

-  органи зует д еятел ьн ость педагоги ческого совета;
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-  орган и зует п о д го то вк у и проведение заседания п едагоги ческого  совета;

-  оп ределяет п о вестк у  дня педагоги ческого совета;

-  кон троли рует вы полнение реш ений педагоги ческого совета.
Реш ение п едагоги ческого  совета приним ается откры ты м  голосован и ем  и 

считается приняты м, если за него проголосовало не м енее д в у х  третей 
п р и сутствую щ и х. При равном количестве голосов реш аю щ им  является голос 
председателя педагоги ческого совета.

Реш ения, приняты е на заседании педагоги ческого совета  оф орм ляю тся 
протоколом  в со ответстви и  с инструкцией по делоп рои зводству. П ротоколы  
подпи сы ваю тся председателем  и секретарем  педагоги ческого совета.

Заведую щ ий У чреж ден и ем  в случае несогласия с реш ением  п едагоги ческого 
совета  при останавливает вы полнение реш ения, и звещ ает об этом  Учредителя, 
которы й в трехдневны й  срок при участии  заи нтересованны х сторон обязан 
рассм отреть такое обращ ение заведую щ его У чреж ден и ем , ознаком иться с 
м отивированны м  м нением  больш и нства п едагоги ческого  совета  и внести 
окончательное реш ени е по сп орн ом у вопросу.

В отдельн ы х сл учаях на заседание педагоги ческого со вета  приглаш аю тся 
м едицинские работни ки, сотрудни ки  об щ ествен н ы х организаций, учреж дений, 
родители (законны е представи тели ) обуч аю щ и хся, представи тели  У чредителя. 
Н еобхо д и м ость их уч асти я определяется председателем . П риглаш енны е на 
заседание п едагоги ческого  со вета  пользую тся правом со вещ ательн ого голоса. 

П едагоги чески й  со вет не вы ступ ает от имени У чреж дения.
4.3.2.3. У п равляю щ и й  со вет является бесср оч н о д ей ствую щ и м  

коллегиальны м органом  управления. Д еятельн ость членов уп равляю щ его совета 

основы вается на принципах д обровольн ости  участия в его работе, коллегиальности 
принятия реш ений, гласности.

Члены уп равляю щ его со вета  о сущ ествл яю т свою  р аб о ту  на общ ествен н ы х 
началах.

У правляю щ и й  со вет  со сто и т  из сл ед ую щ и х участников:
-родителей (законны х представителей) обучаю щ и хся;
-работников У чреж дения (в том числе заведую щ его У чреж дением ); 
-представителя У чреди теля;
-коопти рован н ы х членов (лиц, которы е м огут оказы вать содей стви е в 

усп еш н ом  ф ункционировании и развитии Учреж дения).
О бщ ая чи слен ность уп равляю щ его совета 16 (ш естнадцать) членов, из них: 
-количество членов уп равляю щ его совета, избираем ы х из чи сла родителей 

(законны х представи телей) обуч аю щ и хся  - 8 (восем ь) членов совета;
-количество членов уп равляю щ его совета из числа работни ков У чреж дения -  

4 (четы ре) члена совета. При этом не менее чем 3 из них долж ны  являться 
педагоги ческим и  работникам и Учреж дения;

-заведую щ и й  У чреж ден и ем , которы й вхо д и т в со став  уп равляю щ его совета 
по долж ности;

-количество членов уп равляю щ его совета из числа представи телей  
У чреди теля -  1 (один) член совета. П редставитель учредителя назначается 
У чреди телем ;
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-количество членов уп равляю щ его совета из числа кооп ти рованны х членов -  

2 (два) члена совета.
Выборы в управляющий совет.
С  использовани ем  процедуры  вы боров в управляю щ ий  со вет избираю тся:
-представители  родителей (законны х представи телей) обуч аю щ и хся  -  через 

Родительски й  ком итет;
- представи тели  работни ков - через П едагогически й  совет.
У ч асти е в вы бо р ах является свободны м  и добровольны м .
В ы боры  в управляю щ ий совет объявляю тся заведую щ им  У чреж дением .
В ы б ор ы  проводятся голосованием  при усл ови и  получения согласия лиц бы ть 

избранны ми в состав уп равляю щ его совета.
Заведую щ ий У чреж ден и ем  оказы вает организационную  пом ощ ь в 

проведении процедуры  вы боров для избрания представи телей  в управляю щ ий 
совет.

С п и со к  избранны х членов уп равляю щ его со вета  направляется заведую щ ем у 
Учреж дения.

П одготовка и проведение в се х  мероприятий, связанны х с вы борам и, долж ны  

осущ ествл яться  откры то и гласно.
П роведение в сех  вы борны х собраний оф орм ляется протоколам и.
В  случае вы явления наруш ений в ходе проведения вы боров, заведую щ ий 

У чреж ден и ем  объявляет вы боры  н есостоявш и м и ся и недей стви тельны м и, после 
чего вы боры  проводятся повторно.

У правляю щ и й  со вет считается созданны м  с м ом ента издания заведую щ им  
У чреж ден и ем  приказа о ф орм ировании уп равляю щ его со вета  по итогам  вы боров 
по каж дой категории  членов уп равляю щ его совета, а такж е назначения 
представителя У чреди теля.

П риступи вш ий  к осущ ествл ен и ю  свои х полном очий управляю щ ий совет 
вправе кооп ти ровать в свой  со став  членов из числа перечисленны х ниж е лиц:

- п редстави телей  работодателей, чья д еятельн ость прямо или косвенно 
связана с У чреж ден и ем  или территорией, на которой оно располож ено;

- п редстави телей  организаций образования, науки и культуры ;
- граж дан, и звестны х своей  культурной, научной, общ ествен н ой , в том  

числе благотворительной , деятельн остью  в сф ере образования.

Д оп ускается  сам овы движ ени е кандидатов для назначения путем  кооптации.
В се  предлож ения вносятся в письм енном  виде с обосн ован и ем  предлож ения 

и сведениям и о ли чности  кандидатов, но не более чем  в пределах согласован н ой  с 
ними инф ормации о персональны х данны х.

В о  в се х  сл учаях тр еб уется  предварительное согласи е кандидата на 
вклю чение его в со став  уп равляю щ его совета.

К анди датуры  лиц, предлож енны х для вклю чения в кооптированны е члены 
уп равляю щ его со вета  У чреди телем , рассм атри ваю тся в первоочередном  порядке.

К ооп тац ия в члены  уп равляю щ его совета производится только на заседании 
при кворум е не м енее тр ех  четверты х от сп и сочн ого со става членов уп равляю щ его 
совета.

К андидаты  сч и таю тся кооптированны м и в члены уп равляю щ его совета, если
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за них проголосовал о более половины  п р и сутствую щ и х на заседании.
К ом петенция уп равляю щ его совета:
-сод ей стви е создани ю  в У чреж дении  опти м альны х усл ови й  и форм 

организации образовательной  деятельности;
-контроль за качеством  и безоп асн остью  условий  обучения и воспитания в 

У чреж дении ;
-согл асовани е П орядка пользования лечебно-оздоровительной  

и нф раструктурой , объектам и культуры  и объектам и сп орта У чреж дения;
-согл асовани е порядка и оснований сниж ения стои м ости  платны х 

образовательны х усл уг;
-согл асовани е П орядка создания, организации работы , принятия реш ений 

ком иссией по ур егул и р ован и ю  споров м еж ду участни кам и  образовательны х 

отнош ений и и х исполнения;
-согл асовани е П орядка д о ступ а  п едагоги чески х работни ков к

инф орм ационно-телеком м уникационны м  сетям  и базам данны х, учебны м  и 
м етодическим  материалам, музейны м ф ондам, м атериально-техническим  

средствам  У чреж дения;
-принятие локального норм ативного акта о норм ах проф ессиональной  этики 

педагоги чески х работников;
-согл асовани е П орядка бесп латного пользования педагоги ческим и

работникам и образовательны м и, м етодическим и и научны м и услугам и  

Учреж дения;
-согл асовани е введения новы х методик образовательного п роцесса и 

образовательны х технологи й;
- развитие восп итательной  работы  в У чреж дении;
-предоставлени е еж егодно не позднее 1 ноября У чр еди тел ю  и участникам  

образовательного п роцесса инф орм ацию  (доклад) о состоянии  дел в учреж дении.
У правляю щ и й  со вет возглавляет председатель, избираемы й из числа членов, 

и збранны х в уп равляю щ ий  совет, либо из числа кооп ти рованны х в управляю щ ий 
со вет  членов.

Для организации и координации текущ ей  работы , ведения протоколов 
заседаний и иной докум ентац и и  уп равляю щ его со вета  избирается секретарь 
уп равляю щ его совета.

П редседатель, зам ести тель председателя и секретарь уп равляю щ его совета 
избираю тся на первом  заседании уп равляю щ его совета, которое созы вается 
заведую щ им  У чреж ден и ем  не позднее чем через м есяц после его ф ормирования.

У правляю щ и й  со вет вправе в л ю бое время переизбрать председателя, 
зам естителя председателя и секретаря.

О рганизационной ф орм ой работы  уп равляю щ его со вета  являю тся заседания, 
которы е проводятся по мере и х н еобходи м ости , но не реж е одного раза в квартал.

В неочередны е заседания уп равляю щ его со вета  проводятся:
- по инициативе председателя управляю щ его совета;
- по тр ебован и ю  заведую щ его Учреж дением ;
- по требован и ю  представителя Учредителя;
- по заявлению  членов уп равляю щ его совета, п одп и сан н ом у 1/4 или более
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частям и членов от сп и сочн ого со става уп равляю щ его совета.

В целях п одготовки  заседаний уп равляю щ его совета и вы работки проектов 
реш ений председатель вправе запраш ивать у  заведую щ его У чреж ден и ем  
необходи м ы е докум ен ты , данны е и ины е материалы . В эти х же целях 
управляю щ ий со вет м ож ет создавать постоянны е и врем енны е комиссии.

У правляю щ и й  со вет  назначает из числа членов уп равляю щ его совета 
председателя ком и сси и  и утверж дает ее персональны й состав. П редлож ения 
ком иссии н осят реком ендательны й характер.

Заседания уп равляю щ его совета являю тся правом очны м и, если в них 
приним аю т уч асти е не м енее половины  от общ его (с уч етом  кооптированны х) 
чи сла членов уп равляю щ его совета.

В случае, когда коли чество членов уп равляю щ его со вета  стан ови тся менее 
половины  количества, п редусм отрен н ого уставом  У чреж дения, оставш и еся члены 
уп равляю щ его со вета долж ны  принять реш ение о проведении дополни тельны х 
вы боров. Н овы е члены  уп равляю щ его со вета  долж ны  бы ть избраны  в течение 
одного м есяца со дня вы бы тия из уп равляю щ его со вета п реды д ущ и х членов (время 
каникул в это т  период не вклю чается).

Д о проведения д овы бор ов оставш и еся члены уп равляю щ его со вета  не вправе 
приним ать никаких реш ений, кроме реш ения о проведении таки х довы боров.

Член уп равляю щ его со вета  м ож ет бы ть вы веден из его  со става  по реш ению  
уп равляю щ его со вета  в случае п ропуска более д в у х  заседаний подряд без 
уваж и тельной  причины.

В  случае если обучаю щ и й ся вы бы вает из У чреж дения, полномочия члена 
уп равляю щ его со вета  - родителя (законного представителя) этого  об уч аю щ егося  - 
автом атически  прекращ аю тся.

Член уп равляю щ его со вета  вы водится из его со става  в сл ед ую щ и х случаях:
- по его ж еланию , вы раж енном у в письм енной форме;
- при отзы ве представи теля органа, осущ ествл яю щ его  отдельны е функции 

У чредителя;
- при увольн ен и и  с работы  заведую щ его У чреж ден и ем  или увольнении 

работника У чреж ден и я, избранного членом уп равляю щ его совета;
- в связи с окончанием  У чреж дения или переводом  обучаю щ егося, 

представляю щ его в уп равляю щ ем  совете обучаю щ и хся;
в случае соверш ения ам орального проступка, н есовм ести м ого с 

вы полнением  восп и тател ьн ы х функций, а такж е за прим енение действий, 
связанны х с ф изическим и/или психи ческим  насилием  над ли чностью  
обучаю щ и хся;

- в случае соверш ения противоправны х дей ствий , н есовм ести м ы х с 
членством  в уп равляю щ ем  со вете Учреж дения;

- при вы явлении сл ед ую щ и х обстоятельств, п р еп ятствую щ и х уч асти ю  в 
работе уп равляю щ его совета: лиш ение родительски х прав, судебн ы й  запрет 
заним аться п едагоги ческой  и иной деятельн остью , связанной с работой  с детьм и, 
признание по реш ен и ю  су д а  недеесп особн ы м , наличие неснятой или непогаш енной 
суди м ости  за соверш ен и е ум ы ш ленного тяж кого или о со б о  тяж кого уголовн ого 
преступления.
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П осле вы вода из со става уп равляю щ его со вета  его члена управляю щ ий совет 
приним ает меры для замещ ения вы веденного члена в общ ем  порядке.

Лицо, не являю щ ееся членом  уп равляю щ его совета, но ж елаю щ ее принять 
уч асти е в его работе, м ож ет бы ть приглаш ено на заседание, если против этого не 
возраж ает более половины  членов уп равляю щ его совета, п р и сутствую щ и х на 
заседании. У казан н ы м  лицам предоставляется в заседании уп равляю щ его совета 
право совещ ател ьн ого голоса.

Реш ения уп равляю щ его совета приним аю тся п росты м  больш и нством  голосов 
от числа п р и су тству ю щ и х на заседании и им ею щ их право голоса.

П ри равном  коли честве голосов реш аю щ им  является голос председателя 
уп равляю щ его совета.

Заседания уп равляю щ его совета оф орм ляю тся протоколом  в соответстви и  с 
и нструкци ей  по делоп рои зводству. П ротоколы  п одп и сы ваю тся председателем  и 
секретарем . С екр етар ь обесп еч и вает со хран н ость докум ентац и и  уп равляю щ его 
совета.

У правляю щ и й  со вет  не вы ступ ает от имени У чреж дения.
4 .3.2.4 .Р оди тельски й  ком итет -  это коллегиальны й орган управления 

У чреж дением , д ей ствую щ и й  на основании настоящ его У ст а в а  У чреж ден и я и 
П олож ения о родительском  комитете.

Реш ения р оди тельского ком и тета носят реком ендательны й характер для 
адм инистрации и органов коллегиального управления У чреж дения.

Родительски й  ком и тет избирается сроком  на 1 год  из чи сла родителей 
(законны х п редстави телей) обучаю щ и хся. В состав р оди тельского ком итета 
входят по од н ом у представи телю  от каж дой группы . П редставители  от групп 
избираю тся еж егодн о на роди тельски х собраниях групп в начале каж дого 
уч еб н о го  года. Родительски й  ком итет работает по плану, согл асован н ом у с 
заведую щ им  У чреж дением . Заседания роди тельского ком итета проводятся по мере 
н еобход и м ости , но не реж е одн ого раза в четверть.

К вор ум ом  для принятия реш ений является п р и сутстви е на заседании более 
половины  членов ком итета.

Реш ения р оди тельского ком итета приним аю тся просты м  больш и нством  
го л осов его членов, п р и сутствую щ и х на заседании. В случае р авен ства голосов 
реш аю щ им  является голос председателя.

Н еп осред ствен н ое руковод ство  д еятельн остью  р оди тельского ком итета 
осущ ествл яет его председатель, который:

-обесп ечи вает ведение докум ентац ии  комитета;
-коорди н и рует р аб о ту  ком итета и его комиссий;
-ведет заседания ком итета;
-ведет п ер еп и ску ком итета.
О  своей  работе родительски й  ком итет отчи ты вается перед общ им  

родительским  собранием  по мере н еобходи м ости , но не реж е д в у х  раз в год.

С в о ю  д еятел ьн ость члены роди тельского ком и тета о сущ ествл я ю т на 
безвозм ездной основе.

Родительский ком итет ведет протоколы  сво и х заседаний и общ и х 
роди тельски х собраний  в со ответстви и  с и нструкци ей  по делоп роизводству.
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Родительски й  ком итет в пределах своей ком петенции вы полняет следую щ и е 
функции:

П риним ает активное участие:
-  в воспитании у  о б уч аю щ и хся  уваж и тельного отнош ения к окруж аю щ им , 

дисциплины , культуры  поведения, заботливого отнош ения к родителям и старш им;
-  в проведении разъяснительной и консультати вной  работы  среди  родителей 

(законны х представи телей) обучаю щ и хся о правах, обязанностях и 
ответствен н о сти  уч астн и ков образовательного процесса;

-  пропагандирование опы та сем ейного воспитания;
-  осущ ествл ен и е иной деятельности в п ределах своей  ком петенции, 

определённой д ей ствую щ и м  законодательством .
Родительский ком и тет не вы ступ ает от имени У чреж дения.

5.Реорганизация и ликвидация Учреждения

5.1. У чреж ден и е м ож ет бы ть реорганизовано или ликвидировано в порядке,
устан овл ен н ом  адм инистрацией м униципального образования «Ш атойский 
м униципальны й район» с уч етом  особен н остей , предусм отрен н ы х
законодательством  об образовании.

5.2. Реш ени е о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреж дения
приним ается адм инистрацией м униципального образования «Ш атойский
м униципальны й район».

5.3. Реш ение о реорганизации или ликвидации У чреж дения д оп ускается  на 
основании п олож и тельного заклю чения ком и сси и  по оценке п оследстви й  такого 
реш ения.

И зм енение ти п а У чреж дения осущ ествляется  в порядке, устан овлен н ом  
м естной адм инистрацией м униципального образования «Ш атойский 

м униципальны й район».
5.4. У ч р еж ден и е м ож ет бы ть ликвидировано либо реорганизовано такж е по 

реш ени ю  су д а  в сл уч аях и в порядке, устан овлен н ы х законодательством  РФ .

И м ущ ество  У чреж ден и я, оставш ееся после уд овлетворен и я требований 
кредиторов, а такж е и м ущ ество, на которое в со ответстви и  с законодательством  не 
м ож ет бы ть обращ ено взы скание по обязательствам  У чреж дения, передается 
ликвидационной ком иссией С об ствен н и к у и м ущ ества, которы й в свою  очередь 
направляет его на цели развития образования.

6. Локальные нормативные акты Учреждения

6.1. Д еятел ьн ость У чреж дения реглам ен ти руется дей ствую щ и м  
законодательством  Р Ф , настоящ им  У ставо м  и приним аемы ми в соответстви и  с ним 

иными локальны м и норм ативны м и актами.
У чреж ден и е приним ает локальны е норм ативны е акты  в п ределах своей 

ком петенции в со ответстви и  с законодательством  Р Ф  в порядке, установленном  
настоящ им  У ставо м .
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Л окальны е норм ативны е акты не долж ны  противоречить настоящ ем у У с т а в у  и 

д ей ствую щ ем у закон од ател ьству РФ .
6.2. Л окальны е норм ативны е акты приним аю тся по основны м  вопросам  

деятельн ости  У чреж ден и я, в том  числе образовательной.
При принятии локальны х норм ативны х актов, затраги ваю щ их права 

обучаю щ и хся и работни ков, учи ты вается мнение советов об уч аю щ и хся, советов 
родителей  (законны х представителей) н есоверш ен н олетн и х об уч аю щ и хся, а такж е 
в случаях, п р едусм отр ен н ы х трудовы м  законодательством , представи тельны х 
органов работни ков (при наличии таки х органов).

6.3. Л окальны е норм ативны е акты по общ ем у правилу утверж даю тся 
единоличны м  исполнительны м  органом  У чреж дения -  заведую щ им  У чреж дением , 
за исклю чением  сл учаев предусм отрен н ы х настоящ им У ставом .

6.4. В  случае, если настоящ им  У став о м  п редусм отрен о согласование 
локальны х н орм ати вны х актов коллегиальны ми органам и управления, то сначала 
осущ ествл яется  согласован и е локального норм ативного акта органом  управления, 
а затем его утверж ден и е.

6.5. Работники долж ны  бы ть ознаком лены  под росп и сь со  всем и  локальными 
норм ативны м и актами, приним аемы ми в У чреж дении  и неп осредствен н о 
связанны ми с и х тр уд овой  деятельн остью .

6.6. Е сли  локальны й норм ативны й акт касается обучаю щ и хся, и х  родителей 
(законны х представи телей), работников У чреж дения он долж ен бы ть доведен  до их 
сведения.

В м естах, д о ступ н ы х для родителей (законны х представителей) 

несоверш ен н олетн и х обуч аю щ и хся, работников вы веш ивается тек ст  настоящ его 
У став а , П равила вн утрен н его распорядка обуч аю щ и хся, П равила внутреннего 

тр уд ового  распорядка работников.

7. Заключительные положения

7.1.Работники, относящ и еся к всп ом огательн ом у (и нж енерно-техни ческом у, 
адм ини страти вн о-хозяй ствен н ом у, производственном у, уч ебн о-всп ом огател ьн ом у, 
м еди ци нском у) персоналу, на ряду с иными работникам и У чреж дения, имею т 

сл едую щ и е права:
- на рабочее м есто, со о тветствую щ ее требованиям  охраны  труда;
- на обязательное социальное страхование от н есч астн ы х случаев на 

производстве и проф ессиональны х заболеваний в со ответстви и  с ф едеральны м 
законом;

- на получени е д остовер н ой  инф ормации от работодателя, со о тветствую щ и х 
го суд ар ствен н ы х органов и общ ествен н ы х организаций об  усл о ви я х и охране труда 
на рабочем  м есте, о сущ ествую щ ем  риске повреж дения здоровья, а такж е о м ерах по 
защ ите от воздей стви я вредн ы х и (или) оп асн ы х п рои зводственн ы х ф акторов;

- на отказ от вы полнения работ в случае возникновения оп асн ости  для его 
жизни и здоровья всл едстви е наруш ения требований охраны  труда, за исклю чением  
случаев, п р ед усм отр ен н ы х федеральны ми законами, до устран ен и я такой опасности;
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- на обесп еч ен и е средствам и  индивидуальной и коллективной защ иты в 
соответстви и  с требованиям и охраны  труда за сч ет средств  работодателя;

- на обуч ен и е безопасны м  м етодам  и прием ам тр уд а за сч ет средств 
работодателя.

Работники, относящ и еся к всп ом огательн ом у персоналу, как и други е 
работники У чреж ден и я, обладаю т такж е иными правами, предусм отренны м и  
законодательством  РФ .

И ны е права, обязанности и ответствен н ость всп ом огательн ого (инж енерно- 
техн и ческого, адм и н и страти вно-хозяй ственного, п роизводственного, уч еб н о ­
всп ом огательн ого, м еди ци нского) персонала закреплены в со ответстви и  с Ф З «Об 
образовании в Росси й ской  Ф едерации», Т руд овы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации, 
в П равилах вн утрен н его тр уд ового  распорядка У чреж дения, долж ностны х 
и нструкци ях и в тр уд о в ы х  д ого во р ах  с работникам и.

7.2. И зм енения и дополнения в настоящ ий У ста в  вносятся в порядке, 
устан овл ен н ом  адм инистрацией м униципального образования «Ш атойский 
м униципальны й район».

7.3. И зм енения и дополнения в настоящ ий устав  утверж даю тся  У чреди телем .
7.4. И зменения и дополнения в настоящ ий У ста в  вступ аю т в си л у после их 

госуд ар ствен н ой  регистрации в установленном  законом порядке.
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